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UvVoD

Dragi ucCenice, draga ucenice!

Pred tobom je radni materijal nastao u okviru projekta ,Moj pametan izbor” na temu profesionalnog usmje-
ravanja ucenika - tebe! Ovim materijalima ti zelimo pruziti podrsku pri donosenju jedne vrlo vazne odluke.
Naime, na kraju osmog razreda ¢eS trebati odabrati srednju Skolu, bez obzira na tvoju spremnost za tu od-
luku. Zbog toga ti Zelimo pomoci da bolje upoznas sebe, svijet rada i moguénosti Skolovanja kako bi lakSe i
mudrije odabrao/odabrala svoj profesionalni put, koji ukljucuje i odabir srednje Skole.

Ovaj radni materijal je podijeljen u Getiri dijela. Kroz rad na aktivnostima ¢eS upoznati:

Q SEBE - prepoznavanje osobnih sklonosti i kapaciteta je bitno zbog stvaranja realne slike o sebi,
zato Ce ti aktivnosti u tom dijelu pomoéi u dobroj samoprocjeni;

QO  SVIJET RADA - zbog lakSeg izbora izmedu brojnih moguénosti potrebno je Sto vise saznati o
sadrzaju i uvjetima rada, potrebnim znanjima, vjeStinama i osobinama te moguénosti zaposlja-
vanja u razli¢itim zanimanjima;

Q MOGUCNOSTI SKOLOVANJA - tijekom Zivota ée$ imati mnogo prilika za obrazovanje, a kroz ove
materijale ¢es nauciti kako ih pronadi i iskoristiti.

Kad upoznas ova tri podrugja, bit ¢es spremniji/spremnija donijeti ODLUKU O PROFESIONALNOM RAZVOJU.

Nakon vjezbi i zadataka u ovom radnom materijalu mo¢i ¢es:

usporediti znanja o sebi sa znanjima o svijetu rada

prepoznati vlastita osobna obiljezja i jake strane vazne za uspjeh

razvijati i dalje svoje osobine

prikupiti i razumjeti informacije o razli¢itim podrucjima rada i zanimanjima
pokazati pozitivan stav prema radu

prepoznati drustveni znacaj pravilnog izbora buduéeg zanimanja
prepoznati i usporediti razlicite obrazovne moguénosti

samostalno i odgovorno donijeti odluku o izboru zanimanja

upravljati vlastitom karijerom.

(ONONCNONORONCNONC,

Razmisljaj o sebi, no svakako razgovaraj sa svojim roditeljima, nastavnicima, prijateljima. MozeS se za po-
mo¢ obratiti struénim suradnicima u Skoli, savjetnicima za profesionalno usmjeravanje u Hrvatskom zavodu
za zaposSljavanje i Centrima za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK, ako radi u tvome gradu).

Ako ti za neku vjezbu bude potreban odreden pribor, bit ée oznacen ovako B>,



PRAVILA ZA RAD U AKTIVNOSTIMA PROGRAMA
PROFESIONALNOG USMJERAVANJA

Tijekom sljedece dvije godine u okviru ovoga programa predvidene su brojne radionice, projekti, rad na
terenu i slicno. Kako bi te aktivnosti uspjesno proveli, dobro je unaprijed odrediti neka pravila. Uspjeh ovog
programa ovisi ponajvise o uspjeSnosti komunikacije u razredu: o komunikaciji medu ucenicima i 0 komuni-
kaciji uCitelja i uCenika. Rasprave u razredu, prezentacije i vjezbe teku mnogo lakse i u€inkovitije su ako svi
poznaju pravila ponasanja, razumiju ih i drze ih se. Pravila omogucuju da svi ostvare svoja prava i preuzmu
odgovornosti za svoje ponaSanje.

Na jedan papiri¢ zapiSi pravila za koja misliS da bi ih se svi trebali pridrzavati. Voditelj radionice ¢e zapisati
pravila kojih ste se domislili.

Ovdje zapiSi razredna pravila kojih ¢ete se svi u razredu drzati u svim aktivnostima ovog programa.




Pogledaj upitnik koji je u nastavku teksta. Upitnik pokazuje koliko znas o donoSenju profesionalnih odluka i
profesionalnom razvoju. Procitaj uputu i odgovori iskreno na postavljena pitanja.

UPITNIK O PROFESIONALNOM RAZVOJU

Ime i prezime Skola Razred Datum

Pazljivo procitaj sljedece tvrdnje i procijeni slazes li se s njima ili ne. Slaganje ili neslaganje s tvrdnjom oznaci
znakom X u odgovarajué¢em prostoru. Kad god je to mogucée odluci se za odgovor ,slazem se“ ili ,ne slazem
se“ a odgovor ,?“ koristi samo iznimno, kad se doista nikako ne mozes odlugiti.

. Slazem Ne
R.br. | Tvrdnja . ?
se slazem se

Hobiji i slobodne aktivhosti mogu biti povezani s

1. . o :
profesionalnim interesima.
5 Postoji samo jedan ispravan nacin da se donese odluka o
) buduéem zanimaniju.
3 Sto god odaberem za svoje zanimanje, to éu raditi &itav
) Zivot.
4. Donosenje profesionalnih odluka ne ovisi o predmetima

koje ucim u osnovnoj Skoli.
Moj uspjeh u Skoli moZe imati utjecaja na moj uspjeh u
Zivotu.

5

6 Mogu znacajno utjecati na promjene u svom zivotu.
7. | Zene mogu biti izvrsni vodoinstalateri.
8

9

Moja osobnost nema nista s mojim uspjehom ili
neuspjehom u Karijeri.

Moja obitelj moZe utjecati na moj izbor zanimanja.

Ne moram se osobito truditi pronaéi posao, dovoljno je
10. | ¢ekati da me sa Zavoda za zapoSljavanje pozovu i ponude
posao.

Ista zanimanja mogu postojati u razli¢itim podrucjima
djelatnosti.

12. | Sva su zanimanja i svi poslovi jednako vazni za zajednicu.

Svi uce na isti nacin, pa ako mi je problem nesto nauciti,
to znaci da se ne trudim.

Pri donoSenju profesionalnih odluka ljudi bi trebali uzeti u
obzir i ostale vazne uloge u zivotu, a ne samo radnu.

15. | Radne navike razvijaju se kada se zaposlis.
Tko napusti Skolu prije mature ili fakultet prije diplome,

11.

13.

14.

16. dobit ée bolji posao i poceti raditi prije svojih vrSnjaka.

17 Jed?a oq vjeé-tina -koja se ocekuje od radnika u modernom
drustvu jest timski rad.

18, Moj pvojam psebi Qema nista s mojom sposobnoscu
donosenja ispravnih odluka.

10. Promjena tehnologije moze utjecati na to hocu li zadrzati
posao.

20. U redu je mastati o idealnom poslu ¢ak i kada postoje

mnoge zapreke koje me mogu sprijeCiti da to ostvarim.
21. | Planiranje karijere moze biti vrlo slozen proces.

Iz pogreSaka drugih koji su donosili profesionalne odluke i
ja mogu nesto naucditi.

22,




R.br. | Tvrdnja S Ne
se slazem se

3. Ako vriJ_'edno radim i dajem sve od sebe, nikad neéu
izgubiti posao.

oa. Nakon zavrSene srednje Skole ili fakulteta ucenje je
gotovo.

o5 Kaga t.raiié ?osao, gotovojejednako vazno koga poznajes
koliko i ono Sto znas.
Ako pazljivo slijedim model donoSenja odluka, nikad

26. | ga viSe ne¢u morati koristiti jer sam ve¢ prvi put donio/
donijela ispravnu odluku.

27. | Pojmovi ,posao“i ,karijera“ znace isto.

8. Kad .bvud.em.od!uéivalgl/odIuéivao o zagoéljavanju, dobro je
popricati s ljudima koji takav posao vec rade.

29, Vﬁréina ljudi promijeni nekoliko poslova u svom radhom
vijeku.

30. Muékaroima. i 2en<'51vma jedpako 'dobro odgovaraju
znanstvena i tehnicka zanimanja.

31. | Nema bas mnogo zanimanja i poslova koje mogu raditi.

32. | Zaradivanje mnogo novca ucinit ¢e me zadovoljnim.

33. | Ako nisi bogat, ne trebas zapocinjati vlastiti posao.

34, Ako promijenim karijeru, sve Sto znam i umijem bit e
uzalud.

35. Ako je moj najbolji prijatelj (ili .sefstr.a., ujak, susjed)
zadovoljan na nekom poslu, bit ¢u i ja.

Sudjeluj u razrednoj raspravi i pokusaj odgovoriti na sljedeca pitanja:

0000

Zasto bi ve¢ sada trebalo poceti razmisljati o profesionalnom razvoju?
Sto ti osobno dobivas sudjelovanjem u programu?

Sto dobiva zajednica, tj. drustvo?

Tko je najodgovorniji za uspjeh u karijeri?

Kako mozeS pokazati svoju spremnost za sudjelovanje u programu?




1. ZNANJE O SEBI

Upoznavanje vlastitih vrijednosti, interesa, sposobnosti i osobina licnosti nije lagan zadatak, ali je nuzan u
procesu donoSenja tako vazne odluke kao Sto je odabir zanimanja i cjelokupan razvoj karijere. Prilikom upo-
znavanja sebe, dobro razmislite o tome Sto vas je tijekom dosadasnjeg Skolovanja jako interesiralo, koje ste
predmete voljeli, Cime ste se bavili u slobodno vrijeme, ali i $to vas je Cinilo nezadovoljnima i nesretnima, sto
vam je predstavljalo poteSkoce. Razmislite i o svojim Zeljama i Zivotnim ciljevima, odnosno $to za vas znaci
obavljati odredeni posao i biti pritom uspjesan i zadovoljan.

Vjezbe, upitnici i druge aktivnosti koje slijede u ovom dijelu programa mogu ti pomoéi u dobroj samoprocjeni.

1.1. Moiji interesi

Interesom nazivamo trajniju usmjerenost osobe na neki sadrzaj i aktivnost te spremnost da se tim sadrza-
jem bavi. Dakle, interesi su ono Sto nas doista zanima, ¢ime smo zadovoljni i Cime se zelimo baviti.

Za samoprocjenu interesa najéesée se koriste upitnici interesa. Pitanja u upitnicima interesa odnose se na
ono Sto volite ili ne volite vezano uz razlicite aktivnosti. Primjeri interesa su Citanje, tr¢anje, igranje golfa i ple-
tenje. U nastavku slijedi dosta opSiran upitnik interesa. Pazljivo procitaj uputu, razmisli o svojim interesima
i ispuni upitnik kod kuce.




1. korak - individualno ispunjavanje upitnika za samoprocjenu interesa kod kuce

MOJI INTERESI - UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTERESA

Pazljivo procitaj svaku tvrdnju i znakom ,x“ oznaci koliko ona vrijedi za tebe, pri cemu je znacenje brojeva
sljedecée: O=potpuno netocno; 1=netocno; 2= djelomicno tocno, 3=potpuno tocno. Za svako podrucje zbroji

bodove i upisi u za to predvideni prostor.

PODRUCIJE 1: priroda, poljoprivreda, Sumarstvo, stoarstvo, 0 1 . 2 o 3

lov, ribolov pOtpljno netoéno djelo[n ene po“?uno
netocno tocho tocno

Volim biti u prirodi i tamo boravim kad god mogu.

Biologija i poznavanje zivotne sredine su moji omiljeni

predmeti.

Poznajem puno biljaka u prirodi.

Zanimaju me zivot i navike zivotinja.

Rado bih pomagao/la u poslovima u vrtu i na njivi.

Rado bih pomagao/la u sadenju i njegovanju drveca i

Zbunja.

Volim slagati cvjetne aranZzmane i bukete

Mislim da je uzgoj ribe zanimljiv i koristan posao.

Zelim se ukljuéiti u poSumljavanje podru¢ja stradalih u

pozarima.

Nije opravdano loviti divlje Zivotinje ¢ak i ako sluze za

prehranu.

Rado bih uzgajao/la Cistokrvne konje.

Ne smeta mi boravak na suncu, hladnoéi i vjetru.

UKUPAN BROJ BODOVA

3 0 1 2 3

PODRUCIE 2: prehrana i ugostiteljstvo potpuno Tetodno djelomiéno | potpuno
netocno tocno tocno

Zabavan mi je rad u kuhinji.

Zanimljivo mi je da postavljati stol i posluzivati goste.

Rado gledam emisije o kuhanju i zdravoj prehrani.

Zelim viSe znati o postupcima kontrole kvalitete hrane.

Prije kuhanja pazljivo pripremim namirnice.

Vazno je poznavati hranjivu vrijednost namirnica.

Rado odlazim u kupovinu Ziveznih namirnica.

Volio/voljela bih sastavljati jelovnike.

Volio/voljela bih peci kruh od raznih vrsta brasna.

Zanimljivo mi je lijepo dekorirati jela.

Veé sam pomagao/la pri spravljanju salate.

MMislim da je dobro praviti pekmez kod kuce.

UKUPAN BROJ BODOVA

; 0 1 2 3

PODRUCIE 3: kreiranje i umjetnicki obrti potpuno I, djelomiéno | potpuno

netocno tocno toc¢no

Volim crtati i ruéno oslikavati predmete.

Htjela/htio bih aranzirati izloge.

Mogla/o bih se baviti dizajniranjem i izradom namjestaja.

Volim raditi po vlastitim idejama i nacrtima.




Imam spretne ruke i prste.

Volim praviti ukrasne predmete od razli¢itih materijala
(papir, drvo, tekstil, koza, glina itd.)

Puno vremena provodim kreirajuéi i praveéi razne stvari.

Zanimaju me lijep namjestaj, vaze, slike itd.

Spadam medu najbolje u razredu kada je u pitanju crtanje i
pravljenje raznih predmeta.

Zanimljivo mi je proucavati tipove slova.

Trebamo sacuvati i obnoviti nase stare zanate koji izumiru.

Volim izmisljati nove ideje, postupke i predmete.

UKUPAN BROJ BODOVA

PODRUCJE 4: gradevina, energetika, unutarnje opremanje

0
potpuno
netoc¢no

1

netoéno

2
djelomi¢no
to¢no

3

potpuno
toéno

Volim raditi alatom.

Zanima me kako funkcioniraju automatski otvaraci vrata

Paznju mi privlace razne gradevine - kuée, mostovi itd.

Radi uStede energije, sam/a bih izolirao/la svoje prozore,
vrata i zidove.

Koristenje prirodne energije (energija vjetra,sunca) veoma
je vazno.

Volio/voljela bih izradivati solarne kolektore.

Volim pomagati pri popravcima na kuéi.

Dobro se razumijem u sklapanje namjestaja.

Zelim napraviti svoju malu radionicu.

U poslu mi ne smetaju loSi uvjeti (buka, prasina, hladnoc¢a).

Volio/voljela bih napravit policu od drveta.

Rado se uhvatim poslova u kojima se nesto priévrSéuje,
busi i pili.

UKUPAN BROJ BODOVA

PODRUCIJE 5: strojarstvo, tehnika, industrija

0
potpuno
netocno

1

neto¢no

2
djelomicno
tocno

3

potpuno
tocno

Interesira me tehnika.

Volim prakticne i konkretne aktivnosti u kojima strojevima i
rukama mogu nesto stvoriti

Satima se mogu baviti sklapanjem i popravkom tehnickih
uredaja.

Zanimaju me strojevi i aparati (motori, upravljacki sistemi).

Vazno mi je da kutija s alatom bude uredna.

U skoli me zanimaju teme u vezi s mehanikom,
elektronikom, kompjuterima.

Bilo bi zanimljivo postavljati strojeve u novom pogonu neke
tvornice.

Volim raditi na elektronski upravljanim sistemima.

Zanimaju me tehnicki podaci za automobile, avione itd.

Znam kako funkcionira prijenos na biciklu.

Razumijem se u razne aparate.

Interesira me proizvodnja struje.

UKUPAN BROJ BODOVA




PODRUCIJE 6: informatika i komunikacije, istrazivanja i g 1 . 2 . £

mijerenja potpLVmo netoéno djelo['mcno pot?uno
netocnho tocho tocho

Cesto rjeSavam problemske zadatke.

Volim obavljati poslove kod kojih se trazi preciznost,

kao Sto su mjerenje tezine i dimenzija, obracunavanje,

programiranje.

Rad i programiranje na kompjuteru, daljinskim komandama

itd. veoma su uzbudljivi.

Volim matematiku.

Veoma me privlaci istrazivanje prirodnih sila (npr.

elektricitet, nuklearna energija, solarna energija itd.).

Zanimaju me kompjuteri i programi.

Volim citati izvjeStaje o prirodnim izvorima energije.

Smatram da su tehnicki crtezi i planovi vrlo zanimljivi.

Mogu dugo i strpljivo raditi na nekom zadatku.

Zanimljiva su mi nova dostignuca iz tehnike i prirodnih

znanosti.

Zanimaju me najnovije mogucnosti iz oblasti laserske

tehnike.

Volim ¢itati o Suncu, planetima i svemiru opéenito.

UKUPAN BROJ BODOVA

PODRUCIJE 7: trgovina, ekonomija, administracija, 2 1 . 2 . =

skladistenje, financije, turizam pOtpl,mo netoéno djelo[mcno po“fu"o
netocno tocho tocno

Prihvatio/la bih posao koji ukljucuje veliku odgovornost za

imovinu.

Ne smeta mi ako zbog posla treba ¢eSée putovati.

Mislim da je spretnost u upravljanju novcem veoma vazna.

Volim uciti strane jezike.

Zanimaju me druge zemlje (geografija, privreda, nacin

Zivota, ljudi).

Prilikom kupovine usporedujem cijene.

Volim popunjavati formulare.

Sudjelujem u svakoj prodajnoj akciji u Skoli.

Kada planiram neki veéi posao, volim predvidjeti sve

detalje.

Volio/la bih shvatiti zbog Cega su neke firme uspjesne, a

neke propadnu.

Mislim da bih uspjesSno pronalazio/la pretplatnike za neki

casopis.

Znam koliku kamatu dobivam na svoju Stednju

UKUPAN BROJ BODOVA

; 0 1 2 3

PODRUCIE 8: zdravstvo, Skolstvo, socijalna skrb potpuno P djelomiéno | potpuno

netocno tocno toc¢no

UspjeSno poduCavam svoje prijatelje.

Suosjeéam s problemima drugih ljudi i spremna/an sam im
pomodi.

Djeca su veoma zadovoljna kada ih ja Cuvam.

S lakoéom usmjeravam i savjetujem ljude.




Mogla/mogao bih raditi posao koji ukljuCuje odgovornost za
tude Zivote.

Zelim $to viSe znati o zdravlju i bolestima.

Strpljivo sluSam kad mi ljudi govore o svojim problemima.

Volim kada mi povjere odgovornost za druge.

Kada je nekom potrebna pomo¢, osjeéam da mu bas ja
trebam pomodi.

Cesto razmisljam o tome zasto je netko omiljen, a netko
manje prihvacen u drustvu.

Povremeno volontiram u udrugama koje skrbe o osobama s
invaliditetom.

Imam dobar odnos s ljudima svih uzrasta.

UKUPAN BROJ BODOVA

PODRUCJE 9: umjetnost, jezik, knjizevnost, novinarstvo,
mediji

0]

potpuno
netocno

1

neto¢no

2
djelomicno
tocno

3

potpuno
toc¢no

Mogu prepoznati vrijedno umjetnicko djelo.

Rado piSem i lako oblikujem slozenije tekstove.

Kad god mogu, odlazim u kazaliste, na koncerte i izloZbe.

Puno ¢itam i razmisljam o onome Sto procitam.

Aktivno se bavim umjetnoscu (glazba, ples, slikanje,
gluma...).

Gledam TV emisije o kulturi i umjetnosti.

Volim kriticki razmisSljati o stvarima koje vidim, Cujem ili
procGitam.

Strani jezici spadaju u moje najomiljenije predmete.

Dobro mi ide izrada prezentacija, plakata, referata i
izvjestaja.

U nepoznatim gradovima najviSe me zanimaju stare
gradevine i muzeji.

Imam bogat rjecnik.

Radije ¢itam knjige nego ¢lanke na internetu.

UKUPAN BROJ BODOVA




2. korak - predstavljanje interesa pomocu ,grafikona interesa“

Prema rezultatima koje si dobila/dobio u upitniku interesa nacrtaj svoj ,grafikon interesa“. Oznaci koliko
bodova imas u svakom podrucju. Mozes ih oznadciti razlicitim bojama.

Grafikon interesa
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PODRUCJE INTERESA

3. korak - povezivanje interesa i smjera daljeg obrazovanja

Porazgovarajte u grupi o svojim interesima koristeéi grafikon. Objasnite jedni drugima ¢ime se najradije
bavite, kakva bi mogla biti veza izmedu vasih interesa i Skole koju namjeravate pohadati. Utvrdite slicnosti i
razlike izmedu Clanova vaSe skupine.

4. korak - predstavljanje zakljuCaka grupnog rada

Izaberite ,glasnogovornika“ skupine i neka on vase opise i zakljucke iznese pred ostalima ucenicima. Zajed-
no zakljucite u kakvoj su vezi interesi, Skola u koju se Zelite upisati i neki poslove koje mislite da biste zeljeli
i mogli raditi.



1.2. Moje vjestine

Vjestina je brzo i precizno izvodenje nekog sloZzenog slijeda naucenih radnji. Vjestine se stjeCu i izgraduju po-
stupno, tijekom vjezbanja, odnosno stalnog i planiranog (sustavnog) obnavljanja aktivnosti. Dijelimo ih na:
Q spoznajne vjestine - logicko i kreativno razmisljanje, govor i razumijevanje materinjeg jezika,
¢itanje, pisanje, vladanje osnovama racunanja, poznavanje novca, prometnih pravila i slicno.
Q psihomotoricke vjestine - fizicka spretnost u izvodenju radnji te upotreba instrumenata, alata
i materijala (npr. voznja bicikla).
Q socijalne vjestine - uspostavljanje i razvijanje kvalitetnih meduljudskih odnosa, donoSenje od-
luka, svijest o0 sebi, noSenje s emocijama i uzrocima stresa i slicno.

> vjestine-viezba-vjestine




1. korak - individualno ispunjavanje upitnika
Ispunite upitnik ,,Moje vjestine“. Zadnji stupac (zanimanje) za sada ostavite praznim.

MOJE VJESTINE - UPITNIK ZA SAMOPROCJENU VJESTINA

PaZljivo procitaj svaku tvrdnju i znakom ,x“ oznaci koliko ona vrijedi za tebe, pri ¢emu je znacenje brojeva
sljedece: 1=netocno; 2= djelomi¢no tocno, 3=potpuno tocno.

2 3
djelomi¢no | potpuno Zanimanje
tocno tocno

1

SPOZNAJNE VJESTINE 2
netocno

Mogu prepriCati neki dogadaj bez posebne pripreme.

Kad nesto pro¢itam, odmah razumijem Sto sam
proditala/procitao.
Dobro i to¢no ¢itam tekstove na hrvatskom jeziku.

Nije mi problem napisati kratki izvjeStaj o nekom
dogadaju.

Osnovne racunske operacije mogu obaviti ,u glavi“, bez
pisanja.

Volim sudjelovati u planiranju sloZenijih dogadaja i
aktivnosti.

Kad sudjelujem u nekoj raspravi, volim se pripremiti
kako bih imao/la Sto viSe argumenata jer tako neéu
govoriti ,napamet”.

Uzitak mi je prikupljati razliCite podatke i sistematizirati
ih.

Veé mogu uspjeSno komunicirati na stranom jeziku
kojeg ucim u skoli.

2 3
djelomi¢no | potpuno Zanimanje
tocno tocno

1

PSIHOMOTORICKE VJESTINE .
netocho

Brzo tipkam na racunalu.

Lako i brzo ucim plesne korake na satu TZK.
Nije mi problem slagati sitne predmete.
Pisana slova piSem bez teSkoé¢a, brzo i tocno.

Dobro mi ide rukovanje alatima i strojevima.

U praktinim zadacima vrlo sam precizan/precizna.
Mogu dugo odrzati paznju kada nesto radim.

2 3
djelomi¢no | potpuno Zanimanje
tocno tocno

1

SOCIJALNE VJESTINE =
netocno

Lako uspostavljam odnose s drugim ljudima.

Kad trebam donijeti neku odluku nastojim dobro
promisliti.

Rijetko mi se dogada da me emocije toliko preplave da
ne mogu razmisljati.

Ja sam pravi ,timski igrac“, volim raditi s drugima.

Mislim da je suradnja u Skoli bolja od natjecanja.

Nastojim mirnim putem rjeSavati sukobe u koje upadnem.
Cesto sam ja taj/ta koji/a pokreée razliGite akcije.

Nastojim pomoci prijateljima kad imaju problema.

Nije mi teSko pamtiti i slijediti upute.

Znam dobro slusati.

Sasvim je u redu da ljudi o nekim pitanjima i
drustvenim dogadajima imaju razlic¢ito misljenje.




2. korak - grupna rasprava o vjeStinama

Podijelite se u skupine od 4-6 ucenika. Raspravite o vjeStinama koje imate, istaknite one na koje ste osobito
ponosni i oznacite ih na svojim upitnicima znakom v'. Takoder oznagdite znakom WV ione za koje mislite da su
vam vazne a nisu kod vas razvijene i razmislite kako ih mozete uvjezbati.

3. korak - rad u grupi - dopuna samoprocjene vjestina

Usporedite svoje vjestine i utvrdite postoje li neke koje su kod svih dobre. Pogledajte ima li i onih koje nisu
razvijene kod veéine. Objasnite zasto je to tako.

4. korak - rad u grupi - povezivanje zanimanja i vjesStina

U stupac gdje piSe ,zanimanje“ napiSite barem po jedno zanimanje u kojem treba imati dobro razvijenu
opisanu vjestinu.

5. korak - predstavljanje grupnih uradaka

Izaberite ,glasnogovornika“ skupine i neka on vase zakljucke iznese pred ostalima ucenicima. Zajedno za-

kljuCite u kakvoj su vezi vjestine, Skola u koju se Zelite upisati i neki poslovi koje mislite da biste zeljeli i mogli
raditi.




1.3. Moje sposobnosti

Svako zanimanje zahtijeva i odredene sposobnosti od osobe koja obavlja poslove tog zanimanja. Stoga nije
dovoljno samo imati izrazen interes i Zelju za obavljanjem poslova odredenog zanimanja. Sposobnosti odre-
duju ono Sto osoba mozZe uciniti i predstavljaju jedan od osnovnih ¢imbenika za uspjeSno obavljanje nekog
zanimanja. Sposobnosti se najceSée dijele u tri skupine: senzorne, psihomotoricke i intelektualne.

1.

Senzorne sposobnosti (kao Sto su, primjerice, sluh i vid) razvijaju se relativno rano u djetinjstvu te
su gotovo potpuno razvijene kod djece u prvom razredu osnovne Skole. Primjerice, vrlo rano se moze
zamijetiti dijete koje ima izrazito razvijene sluSne sposobnosti i glazbeni talent, ali i dijete koje ima tes-
koce sluha. Senzorni nedostaci mogu predstavljati teSkocu tijekom Skolovanja, ali i uzrokovati kasniji
neuspjeh zbog nesklada izmedu Zelja i stvarnih moguénosti.

Psihomotoricke sposobnosti su razliciti oblici spretnosti, koordinacije i brzine izvodenja pokreta, tjele-
sne snage i slicno. Za mnoga su zanimanja upravo ove sposobnosti izrazito vazne.

Intelektualne sposobnosti Cine vrlo slozene mentalne funkcije koje se oCituju u snalazljivosti, razu-
mijevanju prostornih i mehanickih odnosa, otkrivanju i shvaéanju zakonitosti i nacela, rjecitosti, razu-
mijevanju govornih simbola, razumijevanju racunskih radnji, u brzini i lako¢i pamcéenja i dr. Buduci da
svaki rad u vecoj ili manjoj mjeri ukljucuje intelektualne sposobnosti, one su vrlo znacajan element
profesionalnog izbora i razvoja.




1. korak - individualno popunjavanje upitnika

Ispunite upitnik ,Moje sposobnosti“. Zadnji stupac (zanimanje) za

sada ostavite praznim.

MOJE SPOSOBNOSTI - UPITNIK ZA
SAMOPROCJENU SPOSPOBNOSTI

Pazljivo procitaj svaku tvrdnju i znakom ,x“ oznaci koliko ona vrijedi
za tebe, pri ¢emu je znacenje brojeva sljedeée: 1=netocno; 2= dje-

lomicno to¢no, 3=potpuno tocno.

SENZORNE SPOSPOBNOSTI

1
netocno

2
djelomicno
tocno

potpuno
tocno

Zanimanje

Imam jako dobar vid.

Sluh mi je vrlo oStar.

Imam dara za glazbu.

Brzo opazam predmete koji su izvan pravca u kojem
gledam.

Mogu lako i brzo razlikovati materijale od kojih su
izradeni neki predmeti.

ZamjecCujem sitne detalje na predmetima.

Razlikujem sve boje.

Mogu brzo odrediti odakle dolazi neki zvuk.

PSIHOMOTORICKE SPOSOBNOSTI

1
netocno

2
djelomicno
tocno

3
potpuno
tocno

Zanimanje

Vrlo sam spretan/spretna.

Nije mi problem izvoditi vjeZzbe u kojima je potreban
uskladen rad ruku i nogu.

U tréanju sam medu najbrzima u razredu.

Snazan/snazna sam, mogu lako podignuti i dugo drzati
teze terete.

Dobro hvatam brze lopte.

Uvijek imam dobre rezultate u pikadu i slicnim igrama.

Kad radim neke prakti¢ne vjezbe, ruke su mi mirne.

INTELEKTUALNE SPOSOBNOSTI

1
netocno

2
djelomicno
tocno

3
potpuno
tocno

Zanimanje

Lako se snalazim u nepoznatim situacijama.

Izvrsno se snalazim u prostoru.

Matematicke zadatke rjeSavam s lako¢om.

Brzo uoCavam u ¢emu su neki predmeti ili dogadaji
slicni a u cemu razliciti.

Imam dobro paméenje.

Kad proucim upute za neki novi aparat, odmah mi je
jasno kako funkcionira.

Bez problema mogu sazeti nesto Sto sam cuo/la ili
procitao/la.




2. korak - individualni rad - nastavak samoprocjene sposobnosti

R~ Za ovu aktivnost ti je potreban papir veli¢ine A6 (pola od A5 ©).

Razmislite o sposobnostima za koje ste oznacili da su kod vas dobro razvijene. Neka svatko na prazan papiri¢
koji ste dobili od voditelja ove radionice nacrta simbol/znak koji ga opisuje.

3. korak - razredna rasprava

Sjednite u krug zajedno s voditeljem radionice i neka svatko predstavi svoj crtez i objasni ostalima zasto je
naslikao bas taj simbol.

4. korak - grupna izrada plakata

R~ Za ovu aktivnost su vam potrebni papiri veli¢ine A5. | malo ljepila.

Podijelite se u grupe od 4 do 6 ucenika i napravite plakat na temu ,Moja savrSena buduénost“. Svatko neka
zalijepi svoj papiri¢ sa simbolom tako da napravi dZepi¢ (zalijepiti samo tri strane papiric¢a)

5. korak - individualni rad - procjena sposobnosti drugih ¢lanova grupe

R~ Za ovu aktivnost ¢e ti biti potrebno 3-5 papiri¢a (ovisno o veli¢ini tvoje grupe).

Svakoj 0sobi iz grupe na papiri¢ anonimno napisite po ¢emu je ta osoba posebna, u ¢emu je ta osoba dobra
i stavite te poruke u dzepice. Svaki uéenik na kraju pokupi poruke koje su namijenjene njemu.

6. korak - razredna rasprava o utjecaju sposobnosti na profesionalne izbore

Raspravite s voditeljem o tome kako svi imamo razliCite sposobnosti i u skladu s tim trebamo donositi odluke
vezane za profesionalni razvoj.

7. korak - domaca zadaca

Kod kuce u svoj Upitnik samoprocjene sposobnosti u stupac gdje piSe ,zanimanje“ napisi barem po jedno
zanimanje u kojem treba imati dobro razvijenu opisanu sposobnost. Provjeri odgovaraju li tvoje sposobnosti

zanimanjima kojima bi se htio/htjela baviti. Usporedi samoprocjenu sposobnosti s onim kako su te procijenili
tvoji prijatelji.

!"“;a- o
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1.4. Vrline i vrijednosti

Svaka osoba ima svoj vlastiti sustav vrijednosti, odnosno skup stavova ili uvjerenja o tome sto je ispravno,
dobro ili pozeljno. Na sustav vrijednosti mozemo gledati kao na svojevrsnu organizaciju ¢ovjekovih potreba,
Zelja i ciljeva, pri Gemu nam nisu svi jednako vazni. Tako nam moze biti vazno da na buduc¢em poslu imamo
priliku raditi u grupi ljudi, tj. timu dok nam, primjerice, visina pla¢e moze biti manje vazna, i obratno. Redosli-
jed vaznosti ovih i slicnih vrijednosti nije isti kod svake osobe. lako ¢esto ni sami nismo svjesni vlastitog re-
doslijeda vrijednosti, njihova vaznost se ocituje u nasim stavovima i ponasanjima, ali u velikoj mjeri odreduje
i nase Zivotne ciljeve. Zelje, prohtjevi i sklonosti usmjeravaju nase ponasanje prema odredenim ciljevima.
Vrijednosti stoga mozemo definirati kao relativno trajne ciljeve koje pojedinci smatraju vaznima u svome
zZivotu. Ukoliko te trajne ciljeve nastojimo ostvariti kroz svoju radnu ulogu (zanimanje), onda ih nazivamo pro-
fesionalnim ili radnim vrijednostima. Nekome je vazno posvetiti svoj zZivot pomaganju bolesnim i nemoc¢nim
ljudima, a nekome drugome steéi ugled u drustvu ili visok Zivotni standard, utjecati na misljenje i ponasanje
drugih, imati moguénost osobnog razvoja i ostvarenja ili pak moguénost ravnopravnog sudjelovanja u zajed-
nickom donoSenju vaznih odluka i dr. Stoga dobro razmislite o svojim vrijednostima i ciljevima te svakako
vodite racuna o njima pri donoSenju odluke o buduéem zanimanju.

Moje vrline i vrijednosti
1. korak - individualno odredivanje osobnih vrijednosti

Prisjeti se svega Sto je za tebe vazno, Sto izuzetno cijenis i poStujes, sto ti je najvrednije u zivotu. Nakon krat-
kog razmisljanja dopuni recenicu:

Najveca vrijednost za mene je

(Ako se ne mozesS odluditi za jednu vrijednost, napiSi ih viSe ali ne vise od 3).

2. korak - individualni rad - slikovno predstavljanje vrijednosti

R Za ovu aktivnost ti je potreban papir veliGine A5 ili A4.

Predstavi svoju najvazniju vrijednost nekim simbolom, crtezom, rijecju i slicno. Ako se ne mozes odluciti za
jednu vrijednost, odaberi ih i predstavi viSe (ali ne visSe od 3). PotpiSi se na svoj crtez.

3. korak - prepoznavanje tudih vrijednosti

Slozite sve crteze na stolove. Svatko neka ide od crteza do crteza i zapisuje koja je vrijednost u pitanju; na
kraju autor sam napiSe Sto je predstavio.



4. korak - razredna rasprava o utjecaju vrijednosti na profesionalni razvoj

Voditelj radionice zapisivat ¢e redom vrijednosti koje se najceSée pojavljuju i one koje se pojavljuju najmanje
puta. Raspravite kako vas iskazane vrijednosti odreduju u buduénosti, a osobito u izboru zanimanja.
Ovdje zapisi prvih 5 vrijednosti koje se najceSée pojavljuju:

5. korak - domaca zadaca:

Ispuni Upitnik radnih vrijednosti (Radne vrijednosti predstavljaju skup opéih i relativno trajnih ciljeva koje
ljudi nastoje ostvariti radom, odnosno kroz svoju radnu ulogu).

Bdulos " illustrations3) com/90183



UPITNIK RADNIH VRIUEDNOSTI

Naredna lista opisuje razlicita zadovoljstva koja ljudi imaju od svog posla. Pogledaj definicije i ocijeni koliko
je svako od njih vazno tebi. Koristi skalu od 1 do 4 gdje je:

1 - Nije mi nimalo vazno

2 - Nije mi vazno

3 - Prilicno je vazno

4 -Vrlo je vazno za izbor mog posla ili zanimanja

Vrijednost

Opis

Ocjena 1-4

Doprinos drustvu

Raditi nesto Sto doprinosi poboljSanju drustva u kojem zZivimo

Pomaganje drugima

Biti ukljucen u direktno pomaganje drugima u cilju rjeSavanja
njihovih problema, bilo individualno bilo grupno

Javni kontakti

Imati puno svakodnevnih kontakata s ljudima

Rad s drugim
ljludima

Imati bliske radne odnose s kolegama - timski rad i suradnja

Meduljudski odnosi

Prijateljski odnosi i razumijevanje medu ljudima s kojima covjek
suraduje

Pripadanje Biti prepoznat kao ¢lan neke organizacije ili grupe

Koristenje Mogucnost da vlastite sposobnosti, vjestine i znanja dodu do

sposobnosti punog izrazaja u nekoj aktivnosti

. P Zamjetljivi ucinci rada, visoka razina ucinka i zadovoljstvo zbog

Postignuce o .
uspjesno obavljenog posla

Napredovanje Moggcnost nzipredovanja i unapredenja, odnosno poboljSanja
vlastitog polozaja

Esteticizam Mogucnost estetskog oblikovanja i zadovoljstvo ljepotom

okruzenja

Samostalnost

Nezavisnost u djelovanju, samoinicijativno rjeSavanje problema i
samostalno donoSenje odluka

Stvaralastvo

Mogucnost domisljanja i rjeSavanja netipicnog, smisljanje i
kreiranje novih predmeta, postupaka ili ideja

Ekonomska Zadovoljavajuéi prihodi i sigurno zaposlenje, visok i stabilan
sigurnost zivotni standard
Zivotni stil Sloboda Zivljenja i mogucnost ponasanja prema vlastitim

standardima i vrijednostima

Razvoj linosti

Mogucnost vlastitog razvoja i samoispunjenja

Fizicka aktivnost

Mogucnost tjelesnog djelovanja i razvoja

Uvazavanje i ugled u drustvu, priznanje za osobne kvalitete i

Prestiz . b
S postignuca
. Izazov opasnosti, osjeéaj uzbudenja pri neizvjesnim i smionim
Rizik . . .
poduhvatima bilo koje vrste
Raznolikost Promjena i raznovrsnost u Zivotu




1.5. Moje slobodno vrijeme/hobiji

Nacin na koji provodimo slobodno vrijeme moze imati znaCajan utjecaj na nas profesionalni razvoj. Kroz
hobije razvijamo nove vjestine, kreativnost, kriticko misljenje, strast i samopouzdanje. Hobi moze utjecati i
na socijalne/drustvene veze koje imamo i stvaramo. Navedene pozitivne posljedice mogu pomodi u razvoju
karijere. Ponekad hobi moZe postati karijera.

1. korak - grupni rad - popis hobija

Podijelite se u skupine od 5-6 ucenika; svaka grupa u 10 minuta treba sastaviti Sto duzi popis hobija ili ak-
tivnosti koje vam se svidaju i kojima se bavite ili biste se zeljeli baviti u slobodno vrijeme.

2. korak - grupni rad - zajedniCka razredna lista hobija

Na plocu ili veliki papir voditelj zapisuje hobije i aktivnosti koje ste zapisali i to tako da svaka grupa naizmjen-
ce govori po tri hobija i tako u krug dok se ne ispiSu sve aktivnosti koje ste zapisali.

3. korak - individualni rad - zapisivanje najdrazih hobija ili aktivnosti

Zapisi pet hobija ili aktivnosti koje te najvise vesele; stavi zvjezdicu * pokraj onih za koje misliS da bi mogli
postati tvoje zanimanje; ono Sto si zapisala/o pokazi ¢lanovima svoje male grupe i kratko o tome raspravite.
4. korak - razredna rasprava

S voditeljem raspravite o tome Sto ste radili vodeci se sljedeéim pitanjima:

kako hobiji pridonose zadovoljstvu u Zivotu?

Sto se dogada kad ljudi nemaju Sto raditi u slobodno vrijeme?

zasto nije dobro ako nam je zanimanje usko povezano s hobijima?

moraju li hobiji i ostale aktivnosti slobodnog vremena biti skupe?
Sto nas hobiji i slobodne aktivnosti mogu nauciti o profesionalnom razvoju?

0000



1.6. Samopredstavljanje

Kako izgledam drugima? Sto misle o meni? Jesam li ostavio/ostavila dobar dojam? Svakodnevno smo uklju-
¢eni u razlicite oblike samopredstavljanja - nase nastojanje da utjeCemo na to kako nas drugi opazaju i
dozZivljavaju. Ono nije lazno ve¢ istinito predstavljanje sebe, no ¢esto biramo koje éemo informacije o sebi
podijeliti s drugima, ovisno o situaciji i 0 osobama s kojima kontaktiramo. Kroz nekoliko aktivnosti ¢es$ razmi-
sliti kako mozesS predstaviti sebe kroz karakteristike na kojima si do sada radio/radila.

1. korak - individualni rad - radni list za samoprocjenu
Pregledaj svoje listove samoprocjene interesa, sposobnosti, vjestina, vrijednosti i hobija. NapisSi u sljededi

radni list svoje hobije i interese, Sto volis, Sto te zanima, nabroji sposobnosti i vieStine za koje mislis da su
kod tebe dobro razvijene.

RADNI LIST - TO SAM JA

Moji interesi

Moje vjestine

Moje sposobnosti

Moje najvaznije vrijednosti

Moji hobiji i slobodne aktivnosti

2. korak - razmjena informacija 0 samoprocjeni u paru

Uceniku/ci s kojim sjedis u klupi predstavi u nekoliko recenica svoj uradak.

3. korak - domaca zadaca - prezentacija osobnih interesa

Samostalno kod kuce izradi prezentaciju svojih interesa, sposobnosti i viestina koristeéi PowerPoint prezen-
taciju, plakat, monolog, video ili neki drugi oblik prezentacije koji ti odgovara. Na sljedeéem susretu odrzi
pripremljenu prezentaciju svojim prijateljima u razredu.




1.7. Pojam o sebi

Razmislite o sebi i svom ponasanju. MozZete li izdvojiti neke osobine? Recimo, druZeljubivi ste i otvoreni ili
stidljivi i zatvoreni u sebe, prakticni ili mastoviti, fleksibilni ili ne, marljivi, uporni, samokritiéni... Navedene i
mnoge druge osobine znacajno utjeCu na nacin reagiranja ili ponasanja u razlicitim situacijama. Za svako su
zanimanje pozeljne neke osobine, Sto ne znaci da su te iste osobine jednako pozZeljne i vazne u svim zani-
manjima. Primjerice, za prodavace ili konobare je vazno da u poslu budu komunikativni, otvoreni, susretljivi
jer svoje poslove uglavnom obavljaju u kontaktu s drugim ljudima, dok je, primjerice, za kemijske tehnicare
vazno da budu smireni, strpljivi, ustrajni i temeljiti u obavljanju svojih poslova. Dakle, vazno je osobine koje
imamo uskladiti s tipom posla koji obavljamo, jer za pojedina zanimanja nisu sve osobine dobrodosle. Pri-
mjerice, zamislite prodavada koji je po prirodi povuéen, nekomunikativan, nesamostalan. Sto mislite, moze
li takav prodavac biti uspjeSan?

1. korak - individualni rad - sazimanje informacija samoprocjene

R~ Za ovu aktivnost su ti potrebni samoljepljivi papirici u Cetiri razliGite boje.

Pogledaj radni list ,To sam ja“ iz prethodne vjezbe. Dopuni ga ako misliS da joS neSto treba upisati. Zatim na
jednom papiri¢u napisi svoje interese, na drugom vrijednosti, na sljiede¢em sposobnosti i na zadnjem Zeljeno
zanimanje. Upotrijebite papirice iste boje za istu informaciju.

2. korak - ,Setnja“, grupni rad - predstavljanje informacija o0 samoprocjeni
Zalijepi papirice na sebe i tako ,okicen“ Setaj razredom i pri susretu s drugim ucenicima predstavi svoje
sposobnosti, interese, vrijednosti i zeljeno zanimanje.
3. korak - samostalno pisanje
Na osnovi zapisanih interesa, vrijednosti, sposobnosti i Zeljenog zanimanja kao i povratnim informacijama
koje si dobio/dobila od drugih ucenika napiSi autobiografiju.
4. korak - Citanje autobiografija i prepoznavanje autora
Voditelj ¢e skupiti sve autobiografije i Citati ih nasumce, ne navodeci ime ucenika, a ostali ucenici pogadaju
Cija je to autobiografija.
5. korak - razredna rasprava
Razmisli:
Q Kako si se osjeéao/osjecala prilikom samoopisa i kad su te trebali prepoznati drugi ucenici?
@) Sto je pozitivan pojam o sebi? Sto je negativan pojam o sebi?
O Kako se ponasa osoba s pozitivnim pojmom o sebi?

Q Kako se ponasa osoba s negativnim pojmom o sebi?
Sudjeluj u razrednoj raspravi o ovim pitanjima.



KRUG SAMOPOIMANJA (POJMA O SEBI)

Kako vidim sebe

Kako drugi reagiraju

: o Moje ponasanje
na moje ponasanje

Kako me vide drugi

6. korak -igra uloga - razliku izmedu pozitivhog i negativhog pojma o sebi

- Voditelj ¢e pripremiti materijale s opisima osoba i situacijama koje ¢e$ koristiti u ovoj aktivnosti.
Podijelite se u parove. Voditelj radionice podijelit ¢e vam opise osoba i situacija koje treba odglumiti. Zadatak
je glumiti 2-3 minute osobu pozitivhog i osobu negativnog samopoimanja pri ¢emu moZete birati kojim éete
to redoslijedom odigrati. Ostali ucenici analizirat ¢e vas nastup i procijeniti ponasaju li se oni u skladu s pozi-
tivnim ili s negativnim pojmom o sebi. Ako zelite, moZete napravite video-zapis igranja uloga. PokuSajte sami
domisliti jos situacija i osoba koje mozete glumiti za vjezbu prepoznavanja pozitivhog i negativnog pojma o
sebi.

Primjeri situacija koje mozete odigrati:
Q Prijateljica ti prica kako je netko stavio na Facebook ruzan status o tebi.
Q Govoris mami/tati o tome kako si dobio/la loSu ocjenu iz testa za koji se bas i nisi potrudio/la.
Q Trener te nije uvrstio u ekipu za sljedeéu utakmicu. Razgovaras o tome s najboljim prijateljem.

7. korak - zaklju€na rasprava o povezanosti samopoimanja i donoSenja odluka na podrucju profesionalnog
razvoja

Razmislite o svemu Sto ste u ovoj vjezbi radili. Sudjelujte u zakljuénoj rasprava o povezanosti samopoimanja
i donosenja odluka na podrucju profesionalnog razvoja. U raspravi pokusajte odgovoriti na sljedeca pitanja:
Q Koliko vam se svidjela ova vjezba?
QO  Sto ste naugili o samopoimaniju i o donoSenju odluka?
Q Kako se to mozZe primijeniti na profesionalni razvoj?



1.8. Samopostovanje

Samopostovanje je svijest o vlastitoj vrijednosti, nasim jakim stranama i slabostima, pozitivnim i negativnim
osobinama, prihvaéenje sebe onakvima kakvi jesmo. Vazno je znati koje su nase pozitivne osobine i vjestine,
koje su nasi uspjesi. To mogu biti vjeStine poput crtanja, pjevanja, plivanja i slicno. Od osobina istaknimo one
na koje smo posebno ponosni npr., komunikativnost, otvorenost, druzeljubivost, iskrenost, ljubaznost, odgo-
vornost ... Kao uspjeh spomenimo osvojeno prvo mjesto na natjecanju iz matematike, ispravljenu ocjenu iz
nekog teskog predmeta, uspjesno organiziranje slobodnog vremena i slicno.

Svijest 0 osobnim vrijednostima oblikuje nasu sliku o sebi. MiSljenje o nama samima utjeCe na nase pona-
Sanje, stavove i odnose s drugim ljudima. Ako mislimo o sebi kao o uspjesnim i zadovoljnim osobama veéa
je mogucénost da ¢éemo takvi i biti.

A koliko stoji ovo ogledalo?

1. korak - uvodna rasprava

Nakon slusanja uvodnog izlaganja voditelja o pojmovima vlastita vrijednost, pozitivna slika, dijeljenje drugi-
ma pohvale te razlici izmedu hvalisanja (pozitivno i negativno) i hvaljenja. Povezite to s prethodnim vjezbama
0 samopredstavljanju i samoopisu.

2. korak - individualni rad - samoprocjena s orijentacijom na pozitivha obiljezja

R~ Za ovu aktivnost trebas papir veliGine A4 u boji.
Odaberite papir u zeljenoj boji i flomasterima nacrtajte ogledalo Zeljene velicine, oblika i izgleda s obje stra-
ne papira. Razmislite o vlastitim kvalitetama, a zatim na zrcalo napisSite nekoliko svojih pozitivnih osobina.
Potom okrenite papir na stranu s praznim zrcalom.

3. korak - prepoznavanje pozitivnih osobina drugih
Ustanite i redom obilazite mjesta kolega u razredu te upiSite u svako zrcalo po dvije pozitivhe osobine ili

kratak opis koji vezete uz vlasnika zrcala. Vratite se na svoje mjesto i pogledajte Sto je zapisano u ogledalu.
Usporedi one osobine koje si sam oznacio s onima koje su ti drugi napisali.



4. korak - dragovoljno iznoSenje osobnog doZivljaja

Procitaj (ako zeliS) pred ostalima ono Sto ti se svidjelo kod opisa tvojih prijatelja. Papir spremi u svoju mapu.

Ova losa ocjena Ziato bi trebao vise
mi umanjuje uciti, kako ]'JL"__L'I-I__.J
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1.9. Timski rad

Sve je teze u suvremenom stvaralackom radu znatniji uspjeh ostvariti kao pojedinac. Individualisti u radu
su proslost, zamijenio ih je suradnicki odnos i timski rad u kojem je vazno poticati i razvijati potencijale svih
ukljucenih. Tim je mali broj ljudi s razli¢itim vjeStinama, koji imaju zajednicku svrhu, zajednicke ciljeve i pri-
stup radu, za koji se smatraju medusobno odgovornima. Buduénost, zacijelo, pripada timskom radu jer tim
moze, zna i Zeli viSe od pojedinaca u njemu. Stoga je vazno razvijati vjestine potrebne za timski rad jer je to

1. korak - uvodna rasprava o znacajkama i vaznosti timskog rada
Nakon §to vam je voditelj izloZio znacajke i prednosti timskog rada i suradnje, pokusajte se dosjetiti nekih
asocijacija na rijeCi tim i suradnja. Sve Cega se dosjetite voditelj zapisuje na ploCu.
2. korak - vjezba ,Timski rad”
R~ Za ovu aktivnost su vam potrebne vrecica flipsa i paketi¢ ¢ackalica.
Podijelite se u skupine od 4-5 ucenika. Svaka skupina ima vrecicu flipsa i paketi¢ ¢ackalica; od toga trebate
napraviti kuéu a pri tome svatko smije koristiti samo jednu ruku.
3. korak - samostalno ispunjavanje upitnika za vrednovanje timskog rada
Svatko neka samostalno ispuni sljedeéi upitnik:
Upitnik: Kakav/ kakva sam u timu?
Datum:

1. Radionica mi je bila zanimljiva

2. Radeci u grupi, osjeCam se:
-~ .
Py ﬁ r
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3. Uz to, zelim dodati da sam se osjec¢ao/ osjecala:

4. Smatram da sam u grupnom radu:

5. Mojim suradnicima je radeci sa mnom bilo:

6. Pri sljedecoj suradnji mogla/mogao bih poboljsati:




4. korak - grupna analiza i procjena timskog rada

Usporedite u grupi svoja zapazanja o timskom radu koja ste opisali u upitniku za procjenu. Slazu li se tvoja
zapazanja o vlastitom sudjelovanju i doprinosu rada tima sa zapazanjima i procjenama drugih? Ako ne, za-
Sto? Mozete li uskladiti misljenja?

5. korak - predstavljanje grupnih analiza

Izaberite predstavnika koji ¢e izloziti vasu kucicu. Pri izlaganju on ¢e opisati iskustvo timskog rada i predsta-
viti zakljuCke procjene razli¢itih aspekata timskog rada do kojih ste dosli tijekom grupne rasprave.

6. korak - razredna rasprava o vaznosti dogovora i spremnosti za suradnju

Raspravite u razrednoj raspravi o vaznosti dogovora i spremnosti za suradnju s obzirom da je timski rad jed-
na od najtrazenijih kompetencija kod poslodavaca. Dovodite u vezu kvalitetu produkta s procesima u grupi.

Timski rad je zakon!

- Vjerujte mi decki, svi od faraona
prema dolje jednako su vrijedni
lanovi tima...




1.10. Komunikacijske vjestine

Komuniciranje je medusobno utjecanje ljudi upotrebom simbolickih sredstava. Cak tri Setvrtine budnog
vremena provodimo u komunikaciji. lako je komunikacija svakodnevna i «obi¢na» aktivnost (ili mozda upravo
zbog toga), brojne su predrasude i pogreSna misljenja koja se odnose na nju. Ljudi misle da o komunikaciji
sve znaju, jer je to svakodnevna i obiéna aktivnost. Da to nije tako jednostavna aktivnost o kojoj sve znamo,
najbolje se vidi iz svakodnevnih neuspjesnih komunikacija. O komunikaciji znamo malo ili nimalo pa moramo
uciti i vjezbati komunicirati.

,Razlog zbog kojeg imamo dva uha, a samo jedna usta je da bismo mogli vise slusati,
a manje govoriti”. (latinska poslovica)

Vjezba: ,,Ja poruke - Ti poruke“
1. korak - grupna vjezba komunikacijskih vjestina

Sigurno ne volis kada ti netko kaze neSto poput ovoga:
Q  Tisineodgovoran ucenik!
Q Tvoje misljenje je potpuno krivo.
QO  Reci nam to, ti “pametnjakovicu” jedan!
O  Bas si pravi divljak.

Ovo su primjeri ,ti poruka“ kojima se ocjenjuje necija osobnost, namece svoje misljenje, pokazuje nadmo¢
i nepovjerenje Sto sve zajedno nazivamo ,govor neprihvacanja“. Ovakve izjave o sebi nitko ne zeli ¢uti. Vjez-
bom moZemo promijeniti ovakav nacin komuniciranja, Sto ée pozitivno utjecati na medusobne odnose. Umje-
sto ,ti poruke”, moZzemo Kkoristiti ,ja poruke“ i drugima pristupiti govorom prihva¢anja, sto znaci objektivnim
opisivanjem njegovog konkretnog ponasanja, bez prenosenja nasih stavova, osjecaja i ideja, davanjem pri-
jedloga a ne recepata te prihvaé¢anjem ljudi s povjerenjem kao ravnopravnih partnera u razgovoru.

Obrazac za ,Ja poruke” izgleda ovako:

Osje¢am se (treba prepoznati kako se osjeéamo)
Kada ti (dati konkretan opis ponasanja, bez ,etiketa“)
Zato Sto (zbog Cega nam to ponasanje izaziva taj osjecaj)

Stoga Zelim (hodu, ne zelim) (ne TI TREBAS).




Podijelite se u skupine i pokusajte u sljedecoj tablici ,ti poruke“ zamijeniti ,ja porukama*“

»1i poruke* »Ja poruke*

Ti nikad...

S tobom se ne moze...

Tvoje misljenje je potpuno krivo

Prestani brbljati!

Sa mnom neces tako razgovarati.

Dalje nadopunite sami....

2. korak - predstavljanje grupnih uradaka

Predstavnik svake skupine procita rieSenja koja je njihova skupina ponudila, netko od ucenika ili voditelj
neka zapise primjere u racunalo, na plocu ili papir.

3. korak - razredna rasprava o vjezbi

Svi zajedno komentiraju prijedloge rjeSenja tako Sto ih primjenjuju na svakodnevne situacije iz svog Skolskog
i obiteljskog Zivota i objasSnjavaju kako ,ja poruke“ poboljSavaju komunikaciju.

4. korak - domaca zadaca

Na sljedec¢em obrascu (kojeg smo nazvali Dnevnik komunikacije) opisi kroz tjedan dana situacije gdje si pri-

mijenio ,ja govor“. Zabiljezi kratko i svoj dojam o tome kakav ucinak je to imalo na komunikaciju i odnose s
osobom s kojom si bio/bila u kontaktu.

DNEVNIK KOMUNIKACLJE
DATUM OPIS SITUACLJE PRIMJER KOMUNIKACIJE | DOJAM O UCINKU

7. korak - predstavljanje dnevnika

Tko zZeli neka predstavi svoj dnevnik komunikacije u razredu i odgovori na moguéa pitanja.



1.11. Odnos prema autoritetu

Da bi Zivot u ljudskoj zajednici bio mogué, ona mora biti organizirana, u njoj mora postojati izvjestan red. Zato
u zajednici postoji vertikalni red ili hijerarhija a postojanje i priznavanje autoriteta je potreba svake funkcio-
nalne zajednice. Autoritativnost je zdravo podredivanje autoritetu pri c¢emu i nadredeni i podredeni znaju da
je rije€ o drustvenim ulogama iz kojih ne proistice da je onaj ,gore” bolji od onoga ,dolje“.

Razredni gost

1. korak - pozvani gost opisuje svoj posao

UcCitelj je dogovorio i organizirao posjet policijskog sluzbenika, vojnika i sl. Dobro posluSajte gosta koji govori
o0 svome poslu s posebnim naglaskom na vaznost organizacije i hijerarhije te posStivanja autoriteta u takvim
organizacijama.

2. korak - zapisivanje pitanja za gosta

Na prazne listove zapiSite pitanja za gosta vezana za odnos s kolegama i Sefovima te pitanja vezana za hije-
rarhiju poslova tj. odnos nadredenih i podredenih.

3. korak - odgovori na pitanja

Gost odgovara na pitanja.

4. korak - razredna rasprava o vaznosti poStivanja autoriteta u nekim sustavima i zanimanjima

Tijekom razredne rasprave pokusSajte na osnovu onoga Sto ste Culi od svoga gosta zakljuciti o vaznosti posti-
vanja autoriteta u zanimanjima kod kojih postoji hijerarhijska ljestvica nadredenih i podredenih.

"Ont su tzumrli jer nisu sfusali svoje mame”



1.12. Moj tip/stil ucenja

Stil uéenja je nacin na koji pojedinac upotrebljava vlastite sposobnosti. Postoji viSe podjela stilova ucenja. Za
ovu vjezbu odabrana je ovakva podjela:

Slusanje: ucenje sluSanjem predavanja, razgovorom, snimljenim materijalima, glazbom i zvukovima.
Gledanje: uCenje promatranjem, gledanjem pokusa, ¢itanjem, pisanjem, vodenjem biljezaka, prouc¢avanjem
slika, crteza, grafikona.

Izvodenje: ucenje sudjelovanjem u nekoj aktivnosti, samostalnim izvodenjem pokusa, rukovanjem alatima i
napravama, pokretima tijela, izvodenjem gesta ili mimike, bilo kakvom drugom fizickom aktivnoSéu.

Kombinacija: uc¢enje podjednakom kombinacijom svih triju navedenih stilova.

Vjezba: Kako ucim?

1. korak - individualno ispunjavanje upitnika

U uvodnom dijelu opisana su Cetiri osnovna tipa u¢enja. Razmisli o tome kako ucisS i u sljede¢em radnom

listu oznaci aktivnosti i ponasanja za koja smatras da se odnose na tebe za vrijeme ucenja.

RADNI LIST: MOJ TIP UCENJA

AUDITIVNI/AKUSTICKI VIZUALNI MOTORICKI/KINESTETICKI
Cuti Vidjeti Prezentirati
Osluskivati Pogledati Mirisati
Saslusati Postati svjestan Okusiti

Saznati Opaziti Osjetiti
Razumijeti Uvidjeti Shvatiti

Nauciti Otkriti Dodirnuti
Zvucati Pronagi Preuzeti na sebe
Pricati Ugledati Prikazati
Objasniti ZamiSljati Provesti u djelo
Misliti [zmisliti Ispuniti
Raspravljati Imati na umu UCiniti

Naglasiti Uzeti u obzir Doéi do cilja
Saptati Pobrinuti se Ispitati teren
Govoriti UCiniti vidljivim Naslutiti

Izjaviti Dovesti na svjetlo dana Primijetiti

Biti glasan Staviti u prvi plan Imati dojam
Formulirati Postati svjestan
Navesti Nanjusiti
Priopéiti Imati osjec¢aj
lzvijestiti

2. korak - individualni rad - odredivanje dominantnog stila ucenja

Izbroji u kojoj skupini imas najviSe oznacenih rijeci i tako odredi kojem tipu ucenja pripadas. Ako imas po-
djednako u svim skupinama, tada si kombinirani tip. Podijelite se u skupine prema tipu ucéenja kojem domi-
nantno pripadate.



3. korak - grupna izrada zadanog zadatka (izrada reklame)

Svaka skupina treba napraviti reklamu za neki odredeni proizvod za koji se cijeli razred unaprijed dogovori
koji e biti. Sve Cetiri grupe reklamirat Ce isti proizvod a reklama mora odrazavati stil u¢enja, odnosno, mora
biti lako zapamtljiva pojedincima istog stila uCenja (ucenici koji najlakSe uce gledanjem trebaju napraviti
reklamu koju ¢e najlakSe zapamtiti oni kojima je gledanje glavni stil uéenja).

4. korak - predstavljanje zadatka (reklame)

Predstavite svoju reklamu drugim ucenicima.

5. korak - grupna rasprava o razlikama o grupnim uracima

U razrednoj raspravi objasnite razlike u radu pojedinih skupina i povezite te razlike sa stilovima ucéenja; ra-
spravite kako pojedini stil ucenja utjece na Skolski uspjeh i kasnije na uspjeh u razli¢itim poslovima. Tijekom
rasprave rukovodite se sljedeéim pitanjima:

Na koji su nacin ove reklame oslikale razlicite stilove ucenja?

Kako poznavanje vlastita stila u¢enja moze pomoci da napravite domacéu zadacu?

Kako vas stil uenja utjeCe na vas uspjeh u skoli?

Kako e vas stil u€enja utjecati na vas uspjeh u poslu kada budete radili?

000

6. korak - dogovor o domacoj zadacéi

Ispod opisa ove vjezbe je kratki pisani materijal sa savjetima za ucenje za razliCite tipove. Procitaj upute (sa-
cuvaj ih, korisno se povremeno podsjetiti) i kod kuce opiSi kako, prema tvome misljenju, pojedini stil u¢enja
moze utjecati na uspjeh u poslu te pronadi i upiSi zanimanja gdje prevladava pojedini stil ucenja.

“Mama, imaj poStovanja prema mom stilu ucenja”



RADNI MATERIJAL: KAKO UCE RAZLICITI TIPOVI

SLUSANJE
AUDITIVNI/AKUSTICKI

GLEDANIJE
VIZUALNI

IZVOPENJE
MOTORICKI/KINESTETICKI

Pozorno sluSanje predavanja
SluSanje prica

Rasprava i argumentacija s
drugima

Razmjena misljenja

Promatranje ilustracija, mapa,
slika, grafikona, prezentacija,
fotografija, postera, modela i
drugih slicnih materijala

Sudjelovanje u aktivnostima,
pokret, Setnja, ucenje u
pokretu

Glasno Citanje gradiva i ponavljanje
naglas

UCenje u paru i medusobno glasno
ispitivanje i odgovaranje

Dopunjavanje gradiva vlastitim
skicama i grafikonima

Ponovljeno zapisivanje vaznih
elemenata - izrada sazetaka,
biljezaka ...

Snimljeni materijali, glazba, zvukovi

Izrada plakata, mentalnih
mapa i sl.

Izvodenje pokusa
Rukovanje alatima i strojevima

Postavljanje pitanja na nastavi

Oznacavanje dijelova gradiva
oznakama, Sarenim papiri¢ima
i slicno

Radi prostor oplemeniti
slikama, posterima ...

Pisanje govora i prezentacija

Pisanje, vodenje biljezaka i
sazetaka

Za vrijeme ucenja povremeno
gestikulirati, ,pisati po zraku*“

TIPOVI UCENJA | ZANIMANJA

SLUSANJE
AUDITIVNI/AKUSTICKI

GLEDANIJE
VIZUALNI

IZVOPENJE
MOTORICKI/KINESTETICKI

OpiSi ukratko utjecaj prevladavajuéeg tipa u¢enja na uspjeh u poslu




1.13. Radne navike

Radne navike su razlicite aktivnosti koje oduzimaju minimalnu koliCinu naSe energije i vremena i koje bez po-
trebe dodatnog motiviranja ¢esto i lako provodimo. U profesionalnom Zivotu, kada radno mjesto pred radnika
postavlja velik broj zahtjeva i radnih zadataka, automatsko upustanje u rad i odradivanje ucestalih radnih
zadataka ostavlja nam dovoljno energije i vremena za savladavanje izazovnijih zadataka ili manje poznatih
zahtjeva. Takoder, usvojene dobre radne navike ¢esto oznacavaju da smo u nekom radu dobro organizirani,
Sto uvelike olakSava svaki posao.

1. korak - samostalno popunjavanje upitnika

Zapisi u sljedecu tablicu:

Koje poslove radis u svojoj obitelji?

U kojoj dobi si poCeo/la obavljati te poslove?

Koje poslove volis raditi a koje ne?

Za koje si poslove bio/bila plaéen/a (u obitelji i izvan nje)?
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Poslovi Poceo/Ila raditi Volim/ne volim Placeni poslovi

2. korak - grupni rad - procjena obiljezja vaznih za razlicite poslove

U manjim grupama raspravite i zapisite u sljedecu tablicu koje sposobnosti, vjestine i osobine ste mogli ra-
zviti radeéi navedene poslove.

Posao Sposobnost Vjestina Osobina

3. korak - predstavljanje grupnih uradaka

Svaka grupa predstavi dva do tri tipicna posla za djecu vase dobi te opiSe koje su sposobnosti, vjestine i
osobine mogli razviti radeci navedene poslove;



4. korak - grupna rasprava o povezanosti poslova u kuéi i zanimanja

U vodenoj razrednoj raspravi povezuju se opisani poslovi u kuéanstvu s poslovima u razliitim zanimanjima.

5. korak - domaca zadaca

Za domacu zadacu na temelju Skolske rasprave napisite sastavak o tome kako su se kod vas razvijale radne
navike (navikavanje na radni napor, izvrSavanje zadataka do kraja, navikavanje na odredeno radno mjesto i
vrijeme za rad, tocnost i preciznost rada, planiranje rada i drugih obveza i sli¢no) i Sto jos trebate poduzeti za
njihovo ucévrséivanje. Sastavak stavite u svoju mapu.

Vjezba: Moje radne navike
1. korak - razredna rasprava o radnim navikama

Procitajte sljedeéa pitanja, razmislite o tome kako biste na njih odgovorili i ukljudite se u razrednu raspravu
0 navikama:

Koje su tvoje dobre navike?

Je li to nesto Sto radis cesto?

Treba li ti puno vremena da to udinis ili ih odradis brzo, skoro bez razmisljanja?

Imas li neke loSe navike?; koje su to?

Jesi li se ikada probao/la odrec¢i navika?

Je li to bilo lako ili teSko?
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2. korak - sumiranje rasprave, zakljuéak

Nakon razredne rasprave vidjeli ste da su navike dio nas i naseg ponasanja - to je sve ono Sto lako i brzo
radimo, gotovo automatski, bez razmisljanja, kao da smo na autopilotu Nekad su to dobre navike i one nam
pomazu da budemo brzi i uspjesniji, a nekad su to loSe navike koje nas samo ometaju, a ponekad nas ljute,
ali nam je tesko odreci ih se. U ovoj vjezbi tema je vaznost razvijanja dobrih navika u uéenju i opéenito u radu.

3. korak - individualno ispunjavanje radnog lista

Uz pomoc¢ sljedeceg radnog lista pokuSajte se dosjetiti se Sto viSe vlastitih radnih, Skolskih navika, bilo do-
brih, bilo losih.

RADNI LIST: MOJE SKOLSKE NAVIKE

Dobre i loSe Skolske navike odnose se na vaSe ponasanje za vrijeme nastave u Skoli (sluSanje, zapisivanje,
postavljanje pitanja, zabavljanje na nastavi), ali i za vrijeme pisanja zada¢a i u¢enja kod kuce (redovitost
ucenja, vjezbanja ili pisanja zadace, vrijeme i mjesto gdje to radite, koriStene tehnike, priprema za ispitiva-
nja znanja, izvori ometanja). Navedite Sto viSe takvih navika kojih se moZete sjetiti, a koje opisuju vas kao
ucenika.



Moje dobre Skolske navike Moje loSe Skolske navike

3. korak - opisivanje radnih navika

Tko Zeli neka opiSe pred cijelim razredom neke svoje dobre i loSe navike a voditelj/ica zapisuje pozitivne i
negativne radne navike na plocu.

4. korak - grupna rasprava o mogucnosti promjene loSih radnih navika

Podijelite se u skupine od 4-5 ucenika. PokuSavajte se dosjetiti dobrih radnih navika kojim bi zamijenili one
loSe koje ste primijetili kod sebe. Svaka grupa neka izloZi svoje radove, a voditelj/ica e zapisati prijedloge
promjena uz loSe navike ve¢ napisane na ploci.

RADNI LIST: KAKO PROMIJENITI LOSE NAVIKE?

IspiSite loSe radne navike za koje ste primijetili da se pojavljuju kod viSe ucenika u vasoj grupi. Zajednicki po-
kusajte pronaci nacine kako biste ih ubuduce mogli izbjeéi, tj. Sto biste mogli uciniti s ciljem usvajanja dobre
radne navike umjesto te loSe.

LoSe Skolske/radne navike Prijedlozi za promjenu

5. korak - razredna rasprava i zakljucak

Sudjelujte u zavrsnoj razrednoj raspravi o radnim navikama vodeci se pri tome sljedeéim pitanjima:

©)

O
®)
O
®)

Koje su navike pozeljne za dobar Skolski uspjeh?

Kako mozete promijeniti, tj. poboljSati svoje radne navike s ciljem postizanja boljeg Skolskog
uspjeha?

Utjecu li nasSe sadasnje navike u¢enja na kasnije radne navike kad se zaposlimo?

Kako navike koje sada imamo mozemo prenijeti u svoj radni zivot i kako nam tada mogu poma-
gati ili odmagati?

Mnoge navike je teSko promijeniti, pogotovo u kratkom vremenu. Postoje li nacini da malim ko-
racima usvojite produktivne radne navike, tj. promijenite one koje bas i nisu dobre?



1.14. Istakni svoje prednosti, prihvati svoja ogranicenja

Podsjetimo se kako smo na pocCetku ovog programa istaknuli vaznost dobre samoprocjene. Vazno je biti
svjestan vlastitih vjestina i sposobnosti, svih svojih prednosti, dobrih strana i vrlina ali i nedostataka. Upravo
ta ukupnost nase osobnosti utjece na razvoj karijere. Stoga éemo sada pokusati sazeti proces samovredno-

vanja na kojemu smo radili kroz prethodnih 13 tema.

1. korak - igra ,Vruca stolica“

Na sredinu ucionice postavite stolicu i Setajte oko nje. Voditelj (ili netko od ucenika) kaze jednu vrlinu/spo-
sobnost/talent (duhovit, spretan, druzeljubiv, dobro pamti, rado pomaze....) i ucenik koji smatra da posjeduje
tu osobinu sjeda na stolicu i onda mora obrazloziti tu svoju osobinu (npr. ako smatra da je duhovit treba

ispricati vic).

2. korak - samostalno individualno ispunjavanje check liste

Na ovom popisu nalaze se neka osobna obiljeZja koja nam mogu biti svojstvena. Kod svakog obiljezja za koje

smatras da te opisuju stavi kvacicu. Ona obiljezja za koja smatras da ne posjedujes zaokruzi.

Iskren

Dobro slusa druge
Uredan

Postuje rokove
Pouzdan
Savjestan

Veseo

Brzo udi
Znatizeljan
Marljiv
Energican
Kreativan
Pomaze drugima
Drustven

RjeSava probleme
Strpljiv

Tjelesno jak

Ugodne naravi
Smiren

Borben

Voli prakti¢ne zadatke
Sanjar

Samopouzdan

Dobro organiziran
Samostalan

Timski igrac
Tolerantan

Ima smisao za humor

3. korak - individualno ispunjavanje radnog lista

RADNI LIST: MOJE PREDNOSTI | NEDOSTACI
Na pripremljenom obrascu zapiSi odgovore na sljedeca pitanja:

Zanimanje kojim se
Zelim baviti je

Za to zanimanje treba .... (sposobnosti,
vjestine, osobine ...)

Razvijeno
kod mene +

Nedostaje
mi -




4. korak - individualni rad - priprema dvominutnog samopredstavljanja

Zamisli da se trebas predstaviti pri upisu u srednju Skolu. Pripremi dvominutno samopredstavljanje s nagla-
skom na pozitivna obiljezja.

5. korak - izlaganja pred razredom

Tko Zeli neka se predstavi drugim ucenicima. Napravite video-zapis samopredstavljanja i pohranite ga u
razrednu arhivu.

6. korak - zavrSna razredna rasprava

Sudjelujte u zavr$noj raspravi o vaznosti isticanja vlastitih prednosti i prinvaéanja ogranic¢enja te nadomjesta-
nja odredenih ogranicenja dobrim stranama.




2. ZNANJE O SVIJETU RADA

2.1. Kljucne kompetencije

Svijet rada u naSem vremenu stalno se mijenja zbog brzog tehnoloSkog razvoja, globalizacije, mijenjanja obli-
ka zaposljavanja i time postavlja stalno nove zahtjeve na radnu snagu. Od tebe Ce se ocekivati samostalnost
i aktivnost u pronalazenju informacija, prilagodljivost i spremnost na stalnu promjenu, kao i razvoj znanja
i vjestina te preuzimanje odgovornosti. Ukratko, od tebe ¢e se traziti da posjedujes$ razliCite kompetencije.
Kompetencije su sve ono Sto netko mozZe stjecati u¢enjem. Za svakodnevni Zivot, uklju¢enost u zajednicu
i cjelozivotno ucenje nisu sve kompetencije jednako vazne. One koje su najvaznije nazivamo klju¢ne kom-
petencije. One su osnova za stjecanje svih drugih kompetencija tijekom Zivota za sve osobne, drustvene i
profesionalne potrebe.

Vjezba: Opis kljucnih kompetencija

1. korak - grupna rasprava o kompetencijama i njihov slikovni prikaz

Podijelite su u skupine od 4 - 6 ucenika. Raspravite o klju¢nim kompetencijama i opiSite ih onako kako ih vi
razumijete. Mozete koristiti sheme, mentalne mape, simbole...

2. korak - predstavljanje grupnog uratka

Predstavite ostalim ucenicima uradak svoje grupe i odgovorite na njihova pitanja.

3. korak - individualni rad na radnom listu

Na radnom listu opiSi koje aktivnosti trebas poduzeti kako bi unaprijedio/la opisane kompetencije.




PREGLED KLJUCNIH KOMPETENCIJA

Kompetencija

Definicija

KOMUNIKACIJA NA
MATERINJEM JEZIKU

Osposobljenost za pravilno i stvaralacko usmeno i pisano izrazavanje
i tumacenje koncepata, misli, osjec¢aja, stavova i ¢injenica u
usmenom i pismenom obliku te jezicno medudjelovanje u nizu
razlicitih drustvenih i kulturnih situacija: obrazovanje, rad, slobodno
vrijeme i svakodnevni Zivot; ukljucuje takoder razvoj svijesti o
utjecaju jezika na druge i potrebi upotrebe jezika na pozitivan i
drustveno odgovoran nacin.

KOMUNIKACIJA NA
STRANOM JEZIKU

Osposobljenost za razumijevanje, usmeno i pisano izrazavanje
i tumacenje koncepata, misli, osje¢aja, stavova i Cinjenica na
stranomu jeziku u nizu razli€itih kulturnih i druStvenih situacija.
Znacajna je sastavnica ove kompetencije razvijanje vjestina
medukulturnoga razumijevanja.

MATEMATICKA
PISMENOST | OSNOVNA
ZNANJA 1Z ZNANOSTI |
TEHNOLOGIJE

Osposobljenost za primjenu matematickoga misljenja u rjeSavanju
problema u nizu razli¢itih svakodnevnih situacija; prirodoslovna

se kompetencija odnosi na osposobljenost za uporabu znanja i
metodologijje kojima se objasSnjava svijet prirode radi postavljanja
pitanja i zakljuCivanja na temelju Cinjenica; tehnoloSka kompetencija
shvacena je kao osposobljenost za primjenu prirodoslovnoga znanja
i metodologije kao odgovor na ljudske potrebe i Zelje. Naglasak je na
procesu a ne rezultatu, na aktivnosti a ne znanju.

DIGITALNA KOMPETENCIJA

Osposobljenost za sigurnu i kriticku upotrebu informacijsko-
komunikacijske tehnologije za rad, u osobnomu i drustvenomu Zivotu
te u komunikaciji. Njezini su kljucni elementi osnovne informacijsko-
komunikacijske vjeStine i sposobnosti: upotreba racunala za
pronalazenje, procjenu, pohranjivanje, stvaranje, prikazivanje

i razmjenu informacija te razvijanje suradnickih mreza putem
interneta.

UCITI KAKO SE UCI

Osposobljenost za proces ucenja i ustrajnost u ucenju, organiziranje
vlastitoga uéenja, ukljuéujuci uéinkovito upravljanje vremenom i
informacijama kako u samostalnomu uceniju, tako i pri u¢enju u
skupini. Opéenito, uciti kako se uci znacajno doprinosi uspjeSnom
upravljanju vlastitom karijerom.

SOCIJALNA | GRADANSKA
KOMPETENCUA

Obuhvaca sve oblike ponasanja kojima treba ovladati da bi pojedinac
ucinkovito i konstruktivno mogao sudjelovati u drustvenom zivotu

i rjeSavati probleme kada je to potrebno. Meduljudske vjestine

su nuzne za ucinkovitu interakciju izmedu dvoje ili viSe ljudi i
primjenjuju se u javnoj i privatnoj domeni. Presudna je i za suradnju i
razumijevanje izmedu razlicitih kultura.

INICIJATIVNOST |
PODUZETNOST

Sposobnost pojedinca da ideje pretvori u djelovanje, a ukljucuje
stvaralastvo, inovativnost i spremnost na preuzimanije rizika te
sposobnost planiranja i vodenja projekata radi ostvarivanja ciljeva.
Temelj je za vodenje svakodnevnoga, profesionalnoga i drustvenoga
Zivota pojedinca. Poduzetnistvo podrazumijeva prinvaéanje
odgovornosti za vlastite postupke bilo pozitivne ili negativne,
razvijanje strateske vizije, postavljanje ciljeva i njihovo postizanje te
motiviranost za njihov uspjeh.

KULTURNA SVIJEST |
IZRAZAVANJE

Svijest 0 vaznosti stvaralaCckoga izrazavanja ideja, iskustva i emocija
U nizu umjetnosti i medija, ukljucujuci glazbu, ples, kazalisnu,
knjizevnu i vizualnu umjetnost. Takoder, ukljuéuje poznavanje i
svijest o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini i njihovu
mjestu u svijetu.




RADNI LIST - RAZVOJ KOMPETENCIJA

KOMPETENCIJA AKTIVNOSTI

KOMUNIKACIJA NA
MATERINJEM JEZIKU

KOMUNIKACIJA NA
STRANOM JEZIKU

MATEMATICKA PISMENOST
| OSNOVNA ZNANJA 1Z
ZNANOSTI | TEHNOLOGIJE

DIGITALNA KOMPETENCIJA

UCITI KAKO SE UCI

MEDULJUDSKA
| GRADANSKA
KOMPETENCIJA

INICIJATIVNOST |
PODUZETNOST

KULTURNA SVIJEST |
IZRAZAVANJE

4. korak - razredna rasprava

Zakljucite koji su glavni zahtjevi suvremenog svijeta rada i koje kompetencije doprinose boljoj zaposljivosti.



2.2. Poslovi u obitel;ji
Vjezba - Cime se bave (Sto rade) élanovi moje obitelji?
1. korak -rad kod kuce

Prema uputama voditelja radionice provedite intervju s ¢lanovima svoje obitelji i odgovore upisSite u predvide-
ni radni list ,Cime se bave &lanovi moje obitelji“.

2. korak - rad u paru, usporedba podataka

U Skoli se podijelite u parove i usporedite i komentirajte svoje radove. Pokusajte uociti postoje li neke sli¢no-
sti i razlike u prikupljenim podacima.

3. korak - razredna rasprava

U razredu raspravite svoje nalaze i podatke. Pri raspravi se rukovodite sljedec¢im pitanjima:

Koliko roditelji utjecu na djetetovu odluku o izboru zanimanja?

U kojim situacijama dolazi do promjene zanimanja?

Sto su &lanovi obitelji najéesée navodili kao izvor ne/zadovoljstva u poslu?

Je li zadovoljstvo poslom povezano s nac¢inom donosenja odluke?

Sto se moze dogoditi ukoliko roditelji na sebe preuzmu odluku o izboru zanimanja, a $to ako je
potpuno prepuste vama?

Kako posti¢i da i roditelji i vi, u¢enici, budete zadovoljni svojom odlukom?

©C 00000

4. korak - zakljucna rasprava

Zasto je vazno sluSati i uciti od obitelji kada istrazujemo svijet rada?

Kako informacije dobivene u ovom jednostavnom istrazivanju mogu utjecati na odabir zanimanja?
5. korak - domaca zadaca

Dopunite informacije o poslovima koje obavljaju ¢lanovi obitelj ako je potrebno. Zatim ispunite radni list
»Zadovoljstvo poslom* i prilozite ga u svoju mapu.




RADNI LIST: CIME SE BAVE CLANOVI MOJE OBITELJI?

Upute za provodenje intervjua s ¢lanovima obitelji i unos podataka u radni list:

1.
2.

3.

Ime i prezime

Zanimanje - ukoliko je doslo do promjene zanimanja, navedi i proslo i sadasnje zanimanje. Takoder,
provjeri zasto je do te promjene doslo i to zapisi.

Navedi koliko je na odluku o izabranom zanimanju svojim savjetima utjecala obitelj, a koliko je ona
bila vlastiti izbor - upiSi roditeljska (ukoliko je roditeljsko misljenje bilo presudno za izbor zanimanja),
samostalno (roditelji su se pri donoSenju odluke drzali postrance), zajednicka (roditelji su s djetetom
teZili uskladivanju zelja i trazili kompromis).

Zadovoljstvo sadasnjim zanimanjem procijeni na tri stupnja - uglavnhom zadovoljan (Z), niti zadovoljan
niti nezadovoljan (0), uglavhom nezadovoljan (N).

Zadovoljstvo izabranim
zanimanjem i glavni
razlog (ne)zadovoljstva

Proces donosSenja

Ime i srodstvo Zanimanje odluke




RADNI LIST: ZADOVOLJSTVO POSLOM

U listove stabla unesi imena ¢lanova obitelji i njihovo srodstvo, a ispod toga njihovo zanimanje. Listove zatim
oboji:

Q zeleno ukoliko je osoba zadovoljna svojim zanimanjem,

Q  narancasto ukoliko nije ni zadovoljna ni nezadovoljna ili

O crveno ukoliko nije zadovoljna. Ako je potrebno, docrtaj stablu jos listova




2.3. Prikupljanje i nacini obrade informacija o svijetu rada

1. korak - domaca zadaca - samostalno prikupljanje informacija

Prikupite na Internetu i od svojih ukué¢ana i susjeda Sto god mozZete viSe informacija o poduzeéima, ustano-
vama, obrtima itd. u vasoj okolici. Raspitajte se o njihovoj glavnoj djelatnosti, poslovima koji se tamo rade,

koja su najceS¢a zanimanja zaposlenika i slicno. Podatke upisSite u sljedeéi radni list.

RADNI LIST: POSLOVNI SUBJEKTI U MOME KRAJU

Naziv i sjediste Djelatnost Zanimanja/poslovi

2. korak - grupni rad - predstavljanje i sumiranje podataka

Podijelite se u manje skupine i sastavite zajednicki popis institucija i poduzeca u regiji te poslova i zanimanja
koji se u njima obavljaju. Zatim ¢e voditelj ili netko od u¢enika u zajednicku tablicu (najbolje je pisati odmah
u racéunalo, ali moZe i na plodu ili papir) upisivati podatke koje ste svi prikupili. Voditelj ¢e napraviti primjerak
popisa svakom uceniku.

3. korak - rad u grupi

Usporedite sve navedene poslove i zanimanja koje ste popisali s nekom postojecom klasifikacijom (npr. Moj
izbor na http://e-usmjeravanje.hzz.hr/)

4. korak - razredna rasprava

Raspravite u razredu o raznovrsnosti poslova i zanimanja u vasem okruzenju.



2.4. Karijerni put

1. korak - dogovor o pozivanju gostiju

Dogovorite se s voditeljem programa o pozivanju 2-3 osobe koje imaju netipi¢an profesionalni put, u smislu
prekvalifikacije, dodatnog Skolovanja, usavrSavanja u to¢no odredenom podrucju svog posla i slicno.

2. korak - priprema pitanja

Nekom od tehnika kreativnog misljenja (npr. oluja ideja) smislite Sto viSe pitanja za goste. Nakon toga odabe-
rite desetak pitanja za koja se sloZite kako su najbolja za dobivanje vaznih informacija. Evo primjera pitanja:
Koji je naziv zanimanja kojim se trenutacno bavite?

Kako ste stekli to zanimanje? Je li to zanimanje za koje ste se Skolovali?

Tko ili Sto je utjecalo na vas odabir zanimanja?

Kakve sposobnosti i vjestine treba imati za to zanimanje?

Jeste li zadovoljni svojim zanimanjem?

Sto jos Zelite postiéi u svome poslu?

Sto biste nama savjetovali u vezi izbora zanimanja?

000000

3. korak - dolazak gosta/gostiju i njihovo predstavljanje.

4. korak - razgovor s gostom

Postavite gostima pripremljena pitanja i zabiljezite odgovore na pripremljenom obrascu.

5. korak - razredna rasprava

Nakon odlaska gostiju, komentirajte karijerne putove gostiju i iznesite svoje dojmove. Koji su bili klju¢ni ko-
raci u njihovim karijerama?

6. korak - domaca zadaca

Na temelju iskustva razgovora s gostom i zakljuCaka razredne rasprave opiSi karijerni put osobe koju sam/a
izaberes u obliku sastavka kojeg ¢es priloZiti u ovu mapu.



RADNI LIST - OBRAZAC ZA INTERVJU

PITANJE

ODGOVOR




2.5. Posjet poslodavcima - PROJEKT

Prije konacne odluke o izboru srednje Skole, vazno je prikupiti Sto viSe informacija o svim aspektima odrede-
nog zanimanja (obrazovni put, radni zadaci, pozitivne i negativne strane posla). Takve informacije najbolje
je prikupiti ,iz prve ruke*, tj. kod poslodavaca promatrajuéi poslove i njihovim opisivanjem unaprijed pripre-
mljenom metodologijom. Kontakte s poslovnim sektorom treba dobro pripremiti a poCetni intervju i obrazac
za analizu posla najvazniji su alati za prikupljanje podataka.

Projekt: Posjet poslodavcima
1. korak - rad u grupi - prikupljanje dodatnih informacija
Podijelite se u skupine od 3-4 uéenika i na Internetu prikupite dodatne informacije o poduzeéima, ustanova-

ma, obrtima i ostalim poslovnim subjektima. Podatke dopiSite u tablicu ve¢ koriStenu u vjezbi ,Prikupljanje i
obrada informacija o svijetu rada“.

Naziv i sjediste Djelatnost Zanimanja/poslovi

2. korak - grupni rad - izrada liste poslodavaca

Na osnovi prikupljenih informacija, napravite listu od 5 do 10 poslodavaca za koje mislite da bi ih bilo korisno
posjetiti. Neka svaka grupa izlozi svoje prijedloge koje Cete sve zapisati na jednom mjestu. Kroz razrednu
raspravu odlucite koje ¢ete poslodavce posjetiti.

3. korak - razredna rasprava o zanimanjima kod pojedinih poslodavaca
Raspravite s voditeljem kakva znanja, vjeStine, sposobnosti, osobine i druga svojstva su potrebna za naj-

¢eSca zanimanja zaposlenika kod pojedinog poslodavca. ZapiSite osnovne podatke za svakog odabranog
poslodavca na sljedeéi radni list.



RADNI LIST: ZAHTJEVI ZANIMANJA

POSLODAVAC, SJEDISTE:

OSNOVNA DJELATNOST:

ZAHTIEVI

CEALAL S (znanja, vjestine, sposobnosti, osobine)

4. korak - grupni rad - sastavljanje liste pitanja za poslodavce

U manjim grupama predlozite pitanja za koja mislite da ih treba postaviti poslodavcima, stru¢njacima i dru-
gim zaposlenicima tvrtke koju ¢ete posjetiti. Svaka grupa neka izlozi svoje prijedloge nakon ¢ega odaberite
ona pitanja za koja smatrate da su najbolja. Napravite obrasce za upitnike; vjerojatno ¢ete trebati viSe upit-
nika za svakog poslodavca, ovisno o vrsti posla koju netko obavlja (za rukovoditelja, za poslovodu, radnika
u proizvodniji i slicno). U nastavku teksta su okvirne teme i podrucja o kojima treba prikupiti informacije Sto
vam mozZe biti vodi¢ u sastavljanju pitanja.

Op¢i podaci:

Organizacija, struktura, oblik vlasniStva, broj zaposlenih
Q Rukovodenje, hijerarhija, organizacija rada
Q  Ciljevi, vizija, “filozofija poduzeéa“
Q  Trziste, klijenti, dobavljaci, marketing
Q Financiranje, troskovi, cijene, dobit
Q  Uvjeti rada, mogucnosti usavrsavanja
QO  Moguénosti zaposljavanje

Zanimanja, poslovi:

Najzastupljenija zanimanja

Q Poslovi, nacini rada, radna mjesta

@) Sredstva rada - materijali, alati, strojevi

QO  Ugcinak, proizvodi, rezultati

Q Uvjeti rada, radno vrijeme, radno okruzenje

O



Kadrovska politika:

Kriteriji za zaposljavanje

Moguénosti napredovanja u karijeri, usavrSavanje u poduzecu i van poduzecéa
Pozicija zaposlenih u poduzecu

Suradnja, tim, atmosfera u poduzeéu, zadovoljstvo na poslu

Prihodi, socijalna davanja

Motivacija zaposlenih

00000

5. korak - rad u paru - vjezba intervjua

Podijelite se u parove i ,odglumite“ razgovor sa zaposlenikom poduzeéa/ustanove u koju planirate i¢i. Svaka-
ko zamijenite uloge tako da svatko od vas bude onaj koji vodi intervju (u€enik) i zaposlenik.

6. korak - rad u grupi - izrada obrasca za analizu radnih mjesta

Podijelite se u manje grupe. Svaka grupa zaduZena je za nekoliko poslodavaca. Prema informacijama koje do

sada imate, analizirajte predloZeni upitnik za analizu radnih mjesta (u nastavku), dopunite ga i promijenite,
ovisno o specificnostima poslodavaca za koje ste zaduzeni.




UPITNIK ZA ANALIZU RADNOG MJESTA

POSLODAVAC, SJEDISTE:

NAZIV RADNOG MJESTA:

Opis rada - glavni
poslovi

Tjelesni zahtjevi: naporan/ srednje naporan/ lak (zaokruzite)
Ritam rada: slobodan/ vezan uz zadatak/ unaprijed odreden
Brzina rada: brzo - srednje - polako

Obavljanje stalno istog zadatka/ razliciti zadaci

Rad u dvije smjene - rad u jednoj smjeni - rad nocu

Znacajke rada

Alati, strojevi,
instrumenti, uredaiji

Potrebna vrsta i razina
obrazovanja

DuZina uvodenja u
posao

Mogucénosti
napredovanja

Radno vrijeme,
dnevni, tjedni i
godisnji odmor

Sposobnosti:
.. Vjestine:
Osobne znacajke -
Osobine:
Ostalo:
Postupak
zaposSljavanja

7. korak - ugovaranje posjete

Dogovorite u razredu tko Ce biti zaduzen za pojedine poslodavce. Ako joS nemate, pribavite podatke za kon-
takt i ugovorite posjet. UpiSite dogovorene termine u tablicu na stranici 54. Za svaki posjet bit ¢e potrebno
odobrenje uciteljskog vije€a i suglasnost roditelja, Sto e biti posao za razrednika ili voditelja programa.
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8. korak - izrada listi¢a za procjenu

Izradite listiGe za procjenu posjeta (evaluacijske upitnike) za poslodavce i za sebe (u¢enike). Poslodavci ih
trebaju ispuniti na kraju vase posjete a vi svoje ispunite u Skoli nakon posjete.

9. korak - posjeti poslodavcima

Za svaki posjet poslodavcima morat Cete napraviti dosta ,tehnic¢kih“ poslova, kao Sto su npr.: organizacija
prijevoza, raspored ucenika u grupe (ako ne mogu svi u isto vrijeme i¢i), konkretna zaduZenja za pojedine
ucenike i slicno. Te podatke mozete unijeti u stupac ,napomene” u prethodnoj tablici a mozete sami izraditi
obrazac za planiranje koji ¢ée sadrzavati prostor za specificne informacije koje su vam potrebne za odredene
poslodavce. Kod svakog poslodavca prvo prikupite osnovne i opée podatke, pri tome dobro iskoristite vrijeme
i postavite Sto viSe pitanja osobama koje vam predstavljaju tvrtku.

Nakon opéeg dijela, podijelite se, prema unaprijed dogovorenom rasporedu i provedite strukturirani razgovor
prema ranije uobli¢enoj listi uz pomo¢ ucitelja, voditelja ili osobe iz poduzeé¢a. Ako vam dopuste, snimite
fotografije i video zapise.

Nemoijte zaboraviti predstavniku poslodavca dati evaluacijski upitnik!

10. korak - individualna (pr)ocjena i dojmovi

Nakon posjeta ispunite evaluacijski upitnik i iznesite pred razredom svoje dojmove o posjetu poslodavcu. Za
svakog poslodavca ispunite zaseban upitnik i iznesite svoje dojmove.

11. korak - grupni rad - analiza prikupljenih podataka

Podijelite se u grupe i prema uputama voditelja sistematizirajte informacije o svijetu rada i zanimanjima s
kulturnih, ekonomskih, socijalnih i ekoloSkih stanovisSta. Podatke prikazite plakatom, napravite brosuru ili
PowerPoint prezentaciju. Svoj rad predstavite drugim ucenicima.

12. korak - zavrSna razredna rasprava

Provedite razrednu raspravu o uc¢incima posjeta poslodavcima. PokuSajte odgovoriti na pitanja Sto ste nauci-

li, Sto joS Zelite znati i koliko su vam posjeti bili korisni. Izradite sami zahvalnice i poSaljite ih u poduzeca koja
su vam omogucila posjet.



2.6. Zdravlje i izbor zanimanja

Odredena zdravstvena stanja ili bolesti koje mogu onemogudéiti obavljanje poslova odredenog zanimanja
nazivamo zdravstvenim kontraindikacijama. Primjerice, neke od zdravstvenih kontraindikacija u zanimanju
,vozaC motornog vozila“ su neraspoznavanje boja, epilepsija, oSteéenja i bolesti koStano-miSicénog sustava i
slicno. Vazno je znati da je svaka Skola duzna na svim dostupnim i vidljivim mjestima (oglasna ploca Skole,
mrezZne stranice Skole) istaknuti one programe obrazovanja za koje postoje zdravstvene kontraindikacije,
kao i one programe za koje je posebnim propisima i mjerilima odredeno da se utvrdi zdravstvena sposobnost
ucenika kao obveza pri upisu u srednju Skolu. Nepostojanje zdravstvenih kontraindikacija za odabrani pro-
gram obrazovanja potvrduje se lijecnickom svjedodZzbom specijaliste medicine rada ili potvrdom nadleznog
Skolskog lijecnika koju je potrebno donijeti u Skolu prilikom upisa.

Buduci da za pojedine vrste Skola i programa, odnosno zanimanja, postoje zdravstvene kontraindikacije za
koje ne postoji obveza da se medicinski utvrde prilikom upisa u Skolu, korisno je da se roditelj i uéenik prije
upisa u Skolu posavjetuju sa Skolskim ili obiteljskim lijeCnikom ili lijec¢nikom specijalistom medicine rada. Ako
se ucenik upisuje u program za koji ima zdravstvene kontraindikacije, odgovornost za moguénost zavrSetka
Skolovanja i zaposljavanja preuzimaju on i roditel].

1. korak - izlaganje

Dobro poslusajte voditeljevo izlaganje o vaznosti zdravlja za obavljanje posla. Izlaganje moze odrzati i lijecnik
specijalist Skolske medicine ako postoji takva mogucénost.

2. korak - iznoSenje primjera iz okoline

Opisite pred razredom primjere iz svoje okoline kojima ¢éete ilustrirati promjene u radnoj sposobnosti (najce-
S€e smanjenje) s promjenom zdravstvenog stanja.

3. korak - domaca zadaca

Pronadi i zapiSi poslove i zanimanja u kojima su vazni neki odredeni aspekti zdravlja, tj. postoje zapreke
za obavljanje poslova. Ako ima$ neke zdravstvene teSkoce razmisli i raspitaj se ima li to kakvog utjecaja na
tvoj upis u zeljeni srednjoskolski program i kasnije zapoSljavanje. Podatke upiSi u naredni radni list nakon

primjera koji su navedeni.

RADNI LIST: ZANIMANJA | (MOJE) ZDRAVLIJE

Moje zdravlje: odgovara/ne
odgovara (zasto?)

Smetnje vida i sluha, motoricka Ne odgovara -

oStecenja kratkovidnost

Zanimanje Zapreke

Voza¢ motornog vozila

Prodavac Govorne smetnje, nerazlikovanje boja Odgovara




2.7. Zahtjevi zanimanja - odgovarajuce
sposobnosti i zapreke za rad

Za ovaj zadatak iskoristi radni list ,Moje prednosti i nedostaci“ iz cjeline Znanje o sebi i radne listove o analizi
radnih mjesta kod poslodavaca.

1. korak - individualni rad, rad u paru

Svatko treba, iz SeSira“ izvuéi 3 zanimanja (od svih zanimanja koja ste analizirali pri posjeti poslodavcima).
Na pripremljenom obrascu povezi osobne znacajke sa zahtjevima razli¢itih zanimanja i svoj uradak komen-
tiraj s ucenikom s kojim sjedis.

RADNI LIST: MOGU LI JABITI ...
Na pripremljenom obrascu zapisi odgovore na sljedeca pitanja:

Za to zanimanje treba .... (Sposobnosti, Razvijeno kod
vjestine, osobine ...) mene + ili nije -

Zanimanje 1

Zanimanje 2

Zanimanje 3




2. korak - rad u paru - predstavljanje odabranog zanimanja

Odaberite u paru jedno zanimanje i napiSite koje osnovne sposobnosti, znanja i vjeStine treba imati osoba
koja obavlja to zanimanje i koje su prepreka za tad u tom zanimanju.

3. korak - razredna rasprava o zanimanjima

Svaki par predstavlja svoj rad drugim ucenicima i nakon toga u vodenoj raspravi zakljucite o vaznosti dobre

samoprocjene s jedne i kvalitetnih informacija o svijetu rada s druge strane te uskladivanja ta dva skupa
podataka.




2.8. Povezanost zanimanja

Do sada ste na viSe nacina opisivali svoje potencijale i zahtjeve zanimanja te preklapanje ta ,dva svijeta“.
pokazati tu povezanost zanimanja na nekoliko primjera.

Vjezba: Povezanost zanimanja

1. korak - rad u paru - izrada mentalne mape

Podijelite se u parove i svaki par neka izabere jedno od opisanih zanimanja iz prethodne vjezbe. Prema tom
opisu izradite mentalnu mapu o odabranom zanimanju; ako do sada niste radili mentalne mape, upoznaj-
te se s principima njihove izrade (dobar prikaz je na: http:;//www.poslovnaucinkovitost.eu/korisni-sadrzaji/
kolumne/980-10-pravila-izrade-mentalne-mape

2. korak - predstavljanje mentalne mape

Svaki par predstavlja svoj opis zanimanja, obrazovni i moguci karijerni put za to zanimanje drugim ucenici-
ma. Za vrijeme predstavljanja voditelj biljezi zajednicke elemente razliitih zanimanja.

3. korak - vodena razredna rasprava

Tijekom vodene razredne rasprave zakljucite koliko je vazna kvalitetna analiza zanimanja, obrazovnog i kari-
jernog puta odredenog zanimanja te povezanosti i preklapanju razli¢itih zanimanja i poslova.

o
e

Slavica Kovag, Mirjana Jukié: Umne mape




2.9. Postivanje razlicitosti

Predrasude su neprijateljski ili negativan stav prema pripadnicima prepoznatljive grupe ljudi, koji se zasniva
iskljuGivo na njihovu Clanstvu u toj grupi. Osim obiljezja poput nacionalnosti, etnicke pripadnosti, religije,
spola ili seksualne orijentacije, predrasude mogu izazivati nas izgled ili tjelesno stanje. Od prekomjerne tje-
lesne teZine i boje kose do invaliditeta i neke bolesti. Cak i zanimanje ili hobiji mogu biti temelj za stvaranje
predrasuda, na primjer ,povuceni kompjuteras“ ili ,glupi sportas“. Neki pak mogu imati predrasude prema
niskokvalificiranim radnicima dok drugi istovremeno imaju predrasude prema poduzetnicima. Nitko od nas
ne moze ostati poSteden ucinaka predrasuda. Osim §to su rasprostranjene one mogu biti i opasne. Nega-
tivan odnos prema nekoj grupi moze biti nemilosrdan i prerasti u ekstremnu mrznju. Kako nas predrasude
tjeraju da druge ljude i situacije interpretiramo kao ugrozavajuce, poc¢injemo se ponasati tako da se zastitimo
Sto dovodi do diskriminacije.

Diskriminacija je nejednako postupanje prema osobama,
stavljanje osoba u nepovoljniji polozaj zbog nekih njihovih
karakteristika. Ljudi su ¢esto diskriminirani zbog stanja ili
situacija na koje ne mogu utjecati i nisu za njih odgovorni.
NajceSce iskljuGene skupine su: Zene, djeca, trudnice, maj-
ke male djece, stariji ljudi, osobe s intelektualnim teskoc¢a-
ma, psihicki bolesnici, invalidi, pripadnici ,drugih“ vjera,
nacija, boja koze, osobe s drukéijom spolnom orijentaci-
jom, neobi¢nog izgleda, slabijeg materijalnog statusa...

Povijest CovjeGanstva puna je uzasnih i zastrasujuéih do-
gadaja, koji su nastali zbog predrasuda. Predrasuda moze
neku osobu uciniti sklonom da se ponasa ili na povoljan ili
na nepovoljan nacin, buduéi da se to moZe pokazati kao
davanje prednosti samome sebi ili vlastitoj grupi i kao po-
kuSaj da se naskodi drugoj grupi. Ponasanje koje proizlazi
iz predrasudnih stavova moZze poprimiti, i stvarno poprima,
raznolike oblike koji rezultiraju razli¢itim stupnjevima ne- )

pravednih postupaka. Dogada se to svakodnevno i u rad- Bel #‘Pfﬂg chion
nim situacijama, sto nas ovdje osobito zanima.

Tko postuje druge ljude i sam biva postivan (Talmud)



Predrasude i stereotipe nije moguce potpuno izbjeéi i ,iskorijeniti“, no moguce ih je smanijiti. Neki od osnov-
nih nacina smanjivanja predrasuda su:
1. Prepoznavanje i osvjeStavanje
Q kako izgledaju predrasude i diskriminacija
Q ne zaboraviti suptilne, prikrivene nacine izrazavanja
2. Razumijevanje posljedica i razvijanje suosjecanja
Q razumjeti posljedice i Stetnost predrasuda i diskriminacije
Q suosjecati s osobama koje su meta predrasuda i diskriminacije
3. Stvoriti okolinu bez predrasuda i diskriminacije
Q razvijati toleranciju prema razli¢itostima
Q poticati medusobnu suradnju i ovisnost o zajednickom cilju
Q upoznati se sa zakonskom regulativom i mogucéim reakcijama na neravnopravan tretman

Tolerancija je postivanje, prihva¢anje i uvazavanje tudih misljenja i uvjerenja, bogatstva razlicitosti svjetskih
kultura, oblika izrazavanja i nacina bivanja ljudima. Jedan od najvrednijih dosega razvijenog demokratskog
drustva jest upravo uvazavanje razlicitosti i medusobno posStovanje.

Vjezba: Predrasude i kako protiv njih?

1. korak - samostalno ispunjavanje upitnika

Upitnik: Sto viSe odgovara zenama a $to muskarcima

Oznadci u ovoj tablici Sto, prema tvom misSljenju viSe odgovara muskarcima a Sto Zenama; ako smatras da im
neko svojstvo odgovara podjednako, to oznaci u pripadajuéem stupcu.

~

SVOJSTVO M YA PODJEDNAKO

Sport

SrameZzljivost

Analiticnost

Dominacija

Ambicija

Odanost

Radost

Strast

Nezavisnost

Agresija

Atletika

Nogomet

Vjernost

Natjecanje




Upitnik: Sto je za koga vazno?
Oznaci u ovoj tablici Sto je, prema tvom misljenju vazno za muskarce a Sto za zene.

MUSKARCI

OBILJEZJE

ZENE

VAZNO

NEVAZNO

VAZNO

NEVAZNO

Urednost

Ljepota

Njegovanost

Dinamicnost

Mladost

Sarm

Uspjeh

Vitkost

Iskrenost

Snaga

Njeznost

Duhovitost

Suosjecajnost

Stedljivost

2. korak - grupni rad - analiza rezultata upitnika

Nakon Sto ste svi samostalno popunili upitnike, voditelj ée upisati za svaki element koliko je ukupno ucenika

oznacilo koji odgovor. Ove podatke koristite u pripremi za debatu i zavrSnoj razrednoj raspravi.

3. korak - samostalni rad kod kuée - priprema za debatu

Prema uputama voditelja prikupi podatke za debatu na temu rodne (ne)ravnopravnosti u svakodnevhom

Zivotu s posebnim osvrtom na rad i zapoSljavanje.

4, korak - debata

Raspravite kroz formu debate argumente koji nisu/jesu u skladu s osobnim misljenjem; debatu snimite i

pohranite u razrednu arhivu.

5. korak - individualno zapisivanje zapazanja

Na osnovi rasprave zapiSi svoja zapazanja o jedinstvenosti i vrijednosti svakog pojedinca bez obzira na rodnu

pripadnost. Svoja zapazanja spremi u ovu mapu.




6. korak - individualni rad - domaca zadaca

Za domacu zadacu napiSi sastavak o mogucénostima prevladavanja rodnih stereotipa na primjerima iz svoje
okoline. Spremi ga u ovu mapu.

7. korak - izrada ,razrednih smjernica“ strategije prevladavanja stereotipa i predrasuda

Na sljede¢em satu napravite zajednicki popis ponasanja korisnih za prevladavanje stereotipa i predrasuda.
Podsjetite se povremeno tog popisa, pogotovo kad netko ode ,u krivom smjeru®.

8. korak - domaca zadaca - predrasude o drustvenoj vrijednosti zanimanja

Predrasude i stereotipi su mnogobrojni, tvrdokorni i Cesto pritajeni, prisutni u svim podrucjima Zivota. Ispuni
kod kuce radni list koji slijedi i na sljedeéem satu kratko raspravite o rezultatima koje ste dobili.

RADNI LIST: JA UCENIK, TI...

1. ZapiSi koja sve zanimanja su potrebna za funkcioniranje Skole, tj. da bi ti mogao/mogla biti ucenik/
ucenica:

2. Razvrstajte nabrojena zanimanja u dvije kategorije: ,manje zahtjevna“ i ,zahtjevnija“

ZAHTJEVNA MANJE ZAHTJEVNA

3. Pokusajte zamisliti Zivot bez svih dobrobiti koje su produkt rada ,manje zahtjevnin“ zanimanja te kasnije
grupno raspravite zakljucke do kojih ste dosli. Smatras liih jos uvijek manje zahtjevnima ili manje potrebnima?



2.10. Poduzetnistvo

lako se poduzetnisStvo uglavnom povezuje s pokretanjem poslovnog pothvata, to je pojam koji ima puno Sire
znacenje. Poduzetnistvo je nacin razmisljanja i djelovanja koji se odnosi na aktivno, inovativno i odgovorno
ponasanje. Bez obzira ¢ime se bavimo i sto radimo u zivotu, moramo biti poduzetni (aktivni, inovativni i od-
govorni za odluke koje donesemo). Jedna od osam temeljnih Zivotnih kompetencija, koje definira Europska
unija (a koje ste obradivali na poCetku upoznavanja sa svijetom rada na stranici 42), upravo je poduzetnistvo.
Ako se sjecCate, tamo se ono definira kao sposobnost pretvaranja ideja u akciju koja ukljuCuje kreativnost,
inovativnost i preuzimanje rizika, kao i sposobnost planiranja i upravljanja projektima s ciljem ostvarivanja
zacrtanih ciljeva.

Jedna od najopéenitijin definicija poduzetniStva odreduje poduzetnistvo kao proces u kojem se gradi nesto
gotovo ni iz cega. MoZzemo reci i da je poduzetniStvo proces u kojem ljudi uocivsi povoljnu priliku, koriste re-
surse kako bi kreirali promjenu i stvorili novu vrijednost. Poduzetnik je nositelj poduzetnickog procesa. To je
osoba koja uocava priliku, koristi resurse i stvara novu vrijednost.

Ljudi se odlucuju na poduzetniStvo zbog toga Sto Zele biti sam sebi Sef, ostvariti svoje ideje i/ili ostvariti
financijsku dobit.

Vjezba: Otvaranje obrta

1. korak - samostalan rad kod kuce

Prikupi i zapiSi osnovne informacije o otvaranju obrta, izradi poslovnog plana i slicno, koriste¢i materijal i
izvore koje je pripremio voditelj.

2. korak - grupni rad - sazimanje informacija

Podijelite se u grupe i u tablicu koja slijedi upiSite obrte i usluge koji postoje u vaSem mjestu i okolici te one
koji ne postoje a vi biste htjeli da su tamo.



POPIS OBRTA | USLUGA

POSTOJECI OBRTI | USLUGE

Naziv Sjediste Djelatnost

ZELIMO OTVORITL....

Naziv Sjediste Djelatnost

3. korak - grupni rad - izrada poslovnog plana

Svaka grupa neka odabere jedan obrt ili uslugu kojega trenutno nema u vaSem mjestu i kao poduzetnicki tim
prema pripremljenim uvjetima (upute Cete dobiti od voditelja) napravite poslovni plan za njegovo otvaranje
(uvjeti poslovanja, poslovi, odgovornosti ¢lanova tima, zaposlenici i slicno).

4. korak - predstavljanje grupnih uradaka

Predstavite drugim ucenicima svoje ideje i kroz vodenu raspravu opisSite faze u razvoju poduzetnicke ideje.
Poslovni plan za otvaranje obrta pohranite u svoje mape.

5. korak - razredna rasprava

Nabrojite Sto viSe osobina koje treba imati poduzetnik te izazove i rizike poduzetnistva. Vase prijedloge vodi-
telj ¢e zapisati u jedinstvenu listu. Kroz raspravu u razredu pokusajte odgovoriti na sljedeca pitanja:

Je li tesko biti poduzetnik?

Koji su uobicajeni izazovi za poduzetnika?

Koje bi osobine bile korisne za osobu koja zeli biti poduzetnik?

O ¢emu bi ucenici trebali poceti razmisljati sada ako Zele postati poduzetnici?

Je li bitno razvijanje poduzetnickog duha kod mladih/ucenika i u kojoj mjeri?

Na koji nacin se moze razvijati poduzetnicki duh?

Sto sve pojedinac treba razvijati kod sebe da bi postao uspjedan poduzetnik?
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2.11. Spremnost na promjenu

Promjena je stalna. Pratimo li samo jednu no¢ vijesti, uvjerit ¢emo se da se svijet vrlo brzo mijenja. Zbog toga
u izgradivanju karijere moramo biti prilagodljivi. Moramo znati da ne donosimo jednu veliku odluku, ve¢ niz
odluka u slijedu. Donosimo ih na razne nacine - neke ne razmisljajuci, druge prema njihovim pozitivnim i ne-
gativnim ishodima, tre¢e prema trenutaénom dojmu. Svaku odluku mozemo promijeniti u skladu s promjena-
ma oko nas, bez obzira na to Sto nam se ona u uvjetima u kojima smo je donijeli ¢inila najboljom. U svakom
izboru ima i dobrih i loSih strana. Ako i propustimo neke potencijalne prednosti, time smo, vjerojatno, stekli
neke druge. U knjizi ,Razmisli o buduénosti“ (Razbor 1999) lijepo je opisano kako Zivjeti s i u promjenama:

QO  Slijedi svoje srce. Vazno je da znamo Sto Zelimo i Sto nam je vazno. Uobi¢ajene poruke poput:
Donesi pravu odluku!, Razmisli dvaput., Budi realan! - cesto nas mogu obeshrabriti u mastanju o
nasim Zeljama. Moramo nauciti vjerovati sebi. Osje¢aj straha prijeCi nas da grijeSimo i da u¢imo
na vlastitim pogreSkama. U svijetu koji se stalno mijenja i u kojem su fleksibilnost i prilagodlji-
vost vrline, moramo preuzeti razumne vlastite rizike i uciti na vlastitom iskustvu.

O Usredotoci se na putovanje. Putovanje, ne cilj, postaje srediste nasih interesa. S obzirom na traj-
ne promjene u svijetu, odabir konkretnog i jedinog zanimanja i ustrajno slijedenje zadanoga cilja
moze rezultirati vrlo ogranicenim i zanemarivim iskustvom. Moze se dogoditi da nas cilj prestane
postojati prije nego Sto ga dosegnemo te da se pojave novi, posve nepredvideni ciljevi. Stoga
moramo pokusati Siroko sagledati buduénost i odrediti opéi pravac kojim éemo usmjeriti profesi-
onalni razvoj. Nasa zivotna situacija usmjerit ¢e nas na Sto se moramo usredotoditi i pomocéi e
nam da usmjerimo nase snage u odredenom smjeru. Koji put éemo se morati usmjeriti prema
trenutacnim ciljevima, kao Sto je polaganje ispita ili zaradivanje novca za putovanje. Drugi ¢emo
put mo¢i raditi na ostvarivanju ciljeva trajnije vrijednosti, odrzavanju vaznih socijalnih odnosa,
ocCuvanju posla koji zaista volimo. Da bismo bili zadovoljni poslom i Zivotom uopée, morat ¢emo
se truditi da ostvarimo ciljeve i trajne i trenutacne vaznosti.

Vjezba: Promjene u svijetu rada

1. korak - individualni rad, domaca zadaca

Kod kuce prikupi, zapisi i sistematiziraj informacije iz medija, literature i/ili Interneta o znacajnijim promje-
nama koje su se nedavno dogodile u tvojoj okolici, Siroj sredini, Hrvatskoj, Europi i svijetu. Neka nekoliko
ucenika predstavi prikupljene podatke. Prikupljene podatke prilozi u ovu mapu.

2. korak - grupni rad - opis promjena

U Skoli se podijelite u skupine, odaberite jedno zanimanje i opiSite pregled promjena u tom zanimanju u
odnosu na isto zanimanje prije 10 ili 20 godina (strojovoda, automehanicar, programer, dimnjacar, prodavac,
uciteljica, ocni kirurg...). Svoj rad napravite u obliku plakata, koncept-mape, PowerPoint prezentacije... ili
nekom drugom tehnikom.

3. korak - rad u grupi - prezentacija

Predstavite rad svoje grupe drugim ucenicima.



4. korak - razredna rasprava

Sudjelujte u razrednoj raspravi o prikazanim promjenama i vaznosti snalazenja u promjenama, tj. prilagodlji-
vosti. Dobro snalazenje u promjenama koje se dogadaju osnova su danasnje ekonomije i trgovine. Zbog toga
je vazno da znamo koliko smo prilagodljivi. PokuSajte predvidjeti promjene koje bi se mogle dogoditi u svijetu
rada u koji Cete vi biti ukljuCeni te nacine na koje biste se tim promjenama mogli prilagoditi. Kroz raspravu
pokusSajte odgovoriti na sljedeca pitanja:

Q Kako uopée pojedinci mogu biti uspjesni u svijetu koji se stalno mijenja?

Q Kako globalne promjene mogu uticati na izbor zanimanja?

Q Kako se povoljno moze iskoristiti poznavanje globalnih trendova?

Q  Zasto je bitno razvijati svijest o cjeloZzivotnom uéenju?

Zapisite svoja predvidanja u sljedeéi radni list.

RADNI LIST: PROMJENE U ,MOM SVIJETU RADA*

OPIS PROMJENE KAKO SE PRILAGODITI?




3. MOGUCNOSTI SKOLOVANJA

Upis srednje Skole, odnosno odluka o izboru zanimanja, predstavlja veliku zivotnu prekretnicu i veliku od-
govornost za ucenike. Zbog toga je vazno prikupiti Sto viSe informacija o razliCitim zanimanjima, o skolama
i programima obrazovanja, odnosno nastavka obrazovanja. Osim informacija o sadrzaju i uvjetima rada u
odredenim zanimanjima, potrebnim znanjima, vjeStinama i osobinama te zaprekama za obavljanje poslova,
potrebno je imati i Sto viSe informacija o obrazovanju za zanimanja koja su usla u vas uZi izbor.

3.1. Prikupljanje i obrada informacija o skolama i zanimanjima
1. korak - grupni rad - raspored zadataka

Pripremite popis svih srednjih Skola u vasoj zupaniji. Popisu dodajte i srednje Skole u susjednim Zupanijama
ako postoji interes uc¢enika za upis u programe nekih od njih. lzvlacite papirice s imenima Skola kako biste
odredili tko ¢e prikupiti podatke o toj Skoli.

2. korak - rad kod kuce - prikupljanje informacija

Samostalno prikupi i zapiSi sve informacije o srednjim Skolama i programima koje provode do kojih mozes
doéi. Mnogo korisnih informacija moZete naéi na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10353

Takoder provjeri na Internetu stranice samih Skola.

3. korak - grupni rad - sistematiziranje informacija

Uz pomo¢ voditelja programa grupirajte navedene izvore informacija u skupine prema vrsti informacija i/ili
usluga koje ste pronasli (poteskoce oko izbora, Skole i obrazovni programi, informacije o upisu, komunikacija
s vrSnjacima i struénjacima).

4. korak - grupni rad - prikaz podataka

Podijelite se u manje skupine i odredite koje informacije ¢e pojedine skupine prikazati. Izradite po skupinama pri-
kaz informacija (pri tome mozete koristiti tehnike koje ve¢ poznajete, npr. mentalne mape, tabli¢ne prikaze itd.).

5. korak - predstavljanje grupnog uratka

Svaka skupina predstavit ée svoj uradak drugim ucenicima. Informacije koje ste prikupili i njihovi prikazi tre-
baju biti dostupni svim ucenicima u svako vrijeme u razrednoj arhivi koja, dakako, moze biti elektronicka ili
u fizickom obliku, u zajedni¢koj mapi ili nesto slicno, kako se dogovorite.

6. korak - zavrSna rasprava

U razrednoj raspravi pokuSajte odgovoriti na sljedeca pitanja:

Koje ste Skole predstavili; koje su njihove posebnosti?

Sto smo saznali o $koli koja nas zanima i kako je predstavljena?
Je li se netko u meduvremenu predomislio?

Koliko ste i kako sudjelovali u zajednickom grupnom radu?
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3.2. Obrazovni profili u srednjim skolama

1. korak - grupni rad - povezivanje obrazovanja i zanimanja/poslova

Podijelite se u grupe i u pripremljenu tablicu upiSite uz svaki obrazovni profil u okruzenju zanimanja i poslove
koji se mogu raditi zavrSetkom tog obrazovnog profila. Koristite informacije koje ste prikupili u dijelu koji se

odnosi na upoznavanje svijeta rada, poglavito na one informacije koje imate iz posjeta poslodavcima!

RADNI LIST : POVEZANOST OBRAZOVNIH PROFILA | ZANIMANJA

SKOLA OBRAZOVNI PROGRAM ZANIMANJE/POSAO

2. korak - predstavljanje grupnog uratka

Predstavite prikaz koji je napravila svaka grupa. Za vrijeme izlaganja voditelj izraduje zajednicku tablicu o
povezanosti zanimanja i obrazovnih profila.



3.3. Putovi obrazovanja i karijere
1. korak - grupni rad - prikupljanje informacija

Ucenici u skupinama istrazuju kako osoba koja zavrsi odredenu Skolu mozZe nastaviti Skolovanje (osnovna
Skola, pomoéno zanimanje, dvogodisnji, trogodiSnji, Cetverogodisnji, petogodisnji strukovni programi, gimna-
zija), a kako se mozZe Skolovati ako pocne raditi. U nastavku teksta je shema obrazovnog sustava u Republici
Hrvatskoj. Kada netko poc¢ne raditi, moze se nastaviti obrazovati u ustanovama za obrazovanje odraslih.
IstraZite koje ustanove postoje u vasem gradu i koje programe provode. MoZda ¢ete podatke o tome modéi
pronaéi na Internetu, a mozda ¢ete morati oti¢i k njima i ,na terenu“ prikupiti podatke. Dogovorite podjelu
podrucja za prikupljanje informacija u svojoj grupi.

Shema obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj

t Izlazak na tr#iste rada
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odgoja




2. korak - grupni rad - izrada hodograma obrazovanja

Podijelite se u skupine prema zavrSenim razinama obrazovanja koje Cete obradivati.

ZavrSena osnovna Skola

Pomoéno zanimanje

Jednogodisnji i dvogodisSnji programi

Trogodisnji srednjoskolski programi

Gimnazija

Cetverogodisnja i petogodisnja strukovna $kola

Umjetnicka srednja Skola

Izradite hodogram nastavka obrazovanja i ukljuCivanja u svijet rada za svaku od skupina. Prilozite svoj hodo-
gram u neku zajedniCku mapu.
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3. korak - predstavljanje hodograma i zavrSna rasprava

Predstavite hodograme koje ste izradili i izvedite zakljucke.

ldewo w sredujlll
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3.4. Povezivanje podrucja rada sa zanimanjima

1. korak - uvodno izlaganje

PaZljivo poslusajte voditelja koji ¢e vas upoznati s djelatnostima onako kako su one razvrstane u sluzbenim
klasifikacijama (Nacionalna klasifikacija zanimanja) ili prema nekoj prigodnoj podjeli (npr. mozZete se podsje-
titi na podjelu kakvu smo imali na pocetku ovog programa kada ste procjenjivali svoje interese).

2. korak - grupni rad - razvrstavanje zanimanja i poslova po djelatnostima

Nabrojite Sto viSe poslova i zanimanja u svojoj regiji. PredloZite kojem podrucju djelatnosti pripadaju ti poslo-
vi i zanimanja i raspravite s voditeljem kakva je razlika izmedu zanimanja i podrucja djelatnosti (zanimanje je
grupa slicnih poslova tipiCna za viSe poduzeca, dok je podrucje djelatnosti grupa ljudi uklju¢ena u proizvod-
nju slicne robe ili usluga). Zanimanja kojih se sjetite upisite u radni list koji se nalazi na sljedecoj stranici.

3. korak - razredna rasprava

Odaberite tri do pet najvaznijih podrucja djelatnosti u svojoj zupaniji i na primjeru tih djelatnosti raspravite:
@) Koja je razlika izmedu zanimanja i podrucja djelatnosti?
Q Koja su zanimanja zajednicka mnogim podrucjima djelatnosti a koja su tipicna samo za jednu
djelatnost?
@) Kakve su posljedice odabira zanimanja koje je tipiéno samo za jedno podrucje rada?



RADNI LIST : PODRUCJA RADA (DJELATNOSTI)

PODRUCJE ZANIMANJA

priroda,
poljoprivreda,
sumarstvo,
stocarstvo, lov,
ribolov

prehrana i
ugostiteljstvo

kreiranje i
umjetnicki obrti

gradevina,
energetika,
unutarnje
opremanje

strojarstvo, tehnika,
industrija

informatika i
komunikacije,
istrazivanja i
mjerenja

trgovina, ekonomija,
administracija,
skladistenje,
financije, turizam

zdravstvo, Skolstvo,
socijalna skrb

umjetnost, jezik,
knjizevnost,
novinarstvo, mediji




3.5. Susreti s predstavnicima srednjih skola

1. korak - rad u grupi - prikupljanje dodatnih informacija

Podijelite se u skupine i sistematizirajte informacije o srednjim Skolama koje ste ve¢ prikupili.

2. korak - plan susreta

Slicno kao Sto ste planirali susrete s poslodavcima, isplanirajte i posjete srednjim Skolama.
Napravite tablicu slicnu onoj na stranici 54 u kojoj ¢ete upisati osnovne podatke i zaduZenja koja odredite.

3. korak - grupni rad - priprema pitanja za intervju

U manjim grupama predlozite pitanja za koja mislite da ih treba postaviti zaposlenicima i ucenicima srednje
Skole u koju Cete i¢i. Svaka grupa neka izlozZi svoje prijedloge nakon ¢ega zajedno odaberite ona pitanja za
koja smatrate da su najbolja. Napravite obrasce za upitnike za zaposlenike i za u¢enike. U nastavku teksta
su okvirne teme i podrucja o kojima treba prikupiti informacije Sto vam moze biti vodic¢ u sastavljanju pitanja:

Nastavnici, ravnatelj i struéni suradnici:

zanimanja i zvanja za koja Skola obrazuje

duzina Skolovanja za svaki obrazovni program
opremljenost Skole

organizacija nastave, osobito prakse

uvjeti upisa u pojedini program

zahtjevi posla prilikom zapoSljavanja

mogucnosti nastavka obrazovanja i usavrSavanja
moguénosti zapoSljavanja

(ONONCNONONONONC,

UcCenici srednje Skole:

nacin na koji su odabrali Skolu i zanimanje - proces donoSenja odluke
zadovoljstvo izabranim programom - razlozi (ne)zadovoljstva
prednosti i nedostaci obrazovanja za odredeno zanimanje

planovi za buduénost

000

4. korak - grupnirad - izrada evaluacijskih upitnika

Izradite listiCe za procjenu posjeta za zaposlenike i za uéenike srednje Skole te one koje Cete vi ispuniti nakon
posjeta.

5. korak - posjet Skolama

U svakoj Skoli prvo prikupite osnovne i opée podatke, pri tome dobro iskoristite vrijeme i postavite Sto vise
pitanja osobama koje vam predstavljaju Skolu.

Nakon opceg dijela, podijelite se, prema unaprijed dogovorenom rasporedu i provedite strukturirani razgovor
(intervju) prema pripremljenoj listi pitanja. Ako vam dopuste, snimite fotografije i video zapise.

Nemojte zaboraviti dati evaluacijski upitnik zaposlenicima i uéenicima srednje Skole!



6. korak - grupni rad - evaluacija i analiza posjeta

Ispunite listiCe za procjenu za posjet svakoj Skoli zasebno, a nakon toga sistematizirajte prikupljene podatke,
izradite prezentaciju ili plakat te svoj rad predstavite drugim ucenicima.

7. korak - zavrSna razredna rasprava

Sudjelujte u razrednoj raspravi o vaznosti prikupljanja informacija o srednjim Skolama iz ,prve ruke“. Prove-

dite razrednu raspravu o ucincima posjeta Skolama. PokusSajte odgovoriti na pitanja Sto ste naucili, Sto jos
Zelite znati i koliko su vam posijeti bili korisni. Izradite sami zahvalnice i poSaljite ih u Skole koje ste posjetili.




3.6. Kriteriji za upis u srednju Skolu
1. korak - individualni rad - rad na tekstu

Na osnovi posljednjeg natjeGaja za upis u srednje Skole, procijeni na sljedecem listu vaznost pojedinih krite-
rija.

Radni list: Kriteriji za izbor Skole - skala procjene vaznosti kriterija

Procijeni koliko je pojedini kriterij tebi vazan za izbor zanimanja na skali od 1 do 5 (kao Skolske ocjene) i
zaokruzi ocjenu koju odaberes.

Kriterij za izbor zanimanja Vaznost kriterija

Interesi 2 4

Sposobnosti

Zaposljivost na trziStu rada

Mogucénosti zarade

Mogucénosti napredovanja

Dodatni kriterij:

Dodatni kriterij:

Dodatni kriterij:
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Dodatni kriterij:

2. korak - razredna rasprava

Raspravite u razredu sve nedoumice u vezi upisnih kriterija. Pitajte o svemu Sto vam nije jasno.

3. korak - upoznavanje sustava elektronickih upisa

Uz pomoc¢ voditelje upoznajte postupak prijave za upis u srednju Skolu putem NACIONALNOGA INFORMACIJ-
SKOG SUSTAVA PRIJAVA | UPISA U SREDNJE SKOLE (NISpuSS)
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3.7. Ucenje traje cijeli zivot

Razvoj drusStva i tehnologije uzrokovali su i znaCajne promjene u svijetu rada. Glavni zahtjevi suvremenog
svijeta rada drukcdiji su od onih u vrijeme kada su npr. tvoji roditelji zapocinjali svoj radni vijek. Stoga je vazno
poznavati kljuéne kompetencije u suvremenom svijetu rada, truditi se i unapredivati kompetencije koje ¢e
ti pomodéi u razvoju zaposljivosti (aktivna prilagodljivost koja ¢e ti omoguciti stvaranje novih radnih prilika -
nalaZenje novog posla, napredovanje pa ¢ak i zadrzavanje postojeceg posla).

Ucenje traje cijeli Zivot. Kada spoznamo da se svijet mijenja i da ¢e se poslovi 21. stoljeca tek osmisljavati,
postat ¢e nam jasno da ucenje i planiranje karijere moraju biti procesi koji traju cijeli Zivot. Zato je jednako
vazno uciti kako uciti kao i uciti odredene sadrzaje. Za stalno ucenje potrebne su vjestine ucenja, ali i krea-
tivno razmisljanje.

1. korak - domaca zadaca, individualni rad

Prisjeti se koja si znanja stekao/la u npr. prva dva razreda osnovne Skole (ili samo u prvom razredu, ako se
mozes sjetiti) te opiSi kako bi se snalazio/la u danasnjem svijetu samo s tim znanjima (koristenje Facebooka,
a ne znas pisati, kako biti samostalan s raCunanjem do 20 i drugo); zapiSi i znanja za koja misliS da su ti joS
potrebna kako bi mogao/la biti uspjesna odrasla osoba.

2. korak - individualni rad u Skoli - kronoloSki prikaz obrazovnog puta

Na pripremljenom kronoloSkom prikazu opiSi svoj obrazovni put od vrticéa/male Skole te kod svake kljucne
toCke zapiSi ukratko Sto si najvaznije naucio/la tijekom tog vremena; upisi i daljnje planirane tocke kao Sto

su: srednja Skola, studij, usavrSavanja tijekom rada i Sto josS zZeliS nauciti.

PRIKAZ MOG OBRAZOVNOG PUTA

Pocetak 0S

Vrti¢

Naucio/la sam ... Naugit ¢u

3. korak - predstavljanje samostalnih uradaka

Tko Zeli neka predstavi ostalim u¢enicima svoj uradak, tj. neka opiSe svoj kronoloSki pravac obrazovnog puta.



4. korak - grupni rad - opis ,dobrih“ i ,losih“ radnika

Podijelite se u skupine i neka svaka skupina ,izvuce” jedno od pripremljenih zanimanja, npr.: nastavnika,
prodavacice, vozaca autobusa ili nekog drugog zanimanja te zapisite Sto mislite koje su osobine dobrih i lo-
Sih, tj. uspjesnih i neuspjesnih pripadnika tog zanimanja, ukratko, zapiSite svoja zapazanja o tome zasto je
netko dobar u svome poslu a netko drugi nije.

ZANIMANJE:

5. korak - grupni rad - predstavljanje grupnih uradaka i zavrSna rasprava

Svaka skupina neka predstavi svoj uradak a voditelj ili netko od uéenika neka zapiSe sve osobine ,dobrih“ i
,10Sih“ radnika. Kroz razrednu raspravu pokuSajte odgovoriti na sljedeca pitanja:
Q Ima li zajednickih obiljezja ,dobrih“ i ,loSih“ pripadnika razli¢itih zanimanja?
QO  Zastoi Sto iz toga mozete zakljuciti?
Q Kakav utjecaj ima obrazovanje i stalno (cjelozivotno) ucenje i usavrSavanje na kvalitetu obavlja-
nja posla?



4. ODLUKA O PROFESIONALNOM RAZVOJU

4.1. Postavljanje ciljeva

Svatko od nas si postavlja neke ciljeve, od jutarnjeg ustajanja (kratkorocni - zelim popiti kakao) do onih koji
nas vode kroz cijeli Zivot (dugorocCni - Zelim postati pilot/programerka/osvojiti Mt Everest). Ciljevi su krajnje
tocke prema kojima su usmjerene nase aktivnosti. NaSi ciljevi su nase smjernice u zivotu, drze nas motivi-
ranima, kroz njihovo ispunjavanje se razvijamo i rastemo i to nas Cini zadovoljnima. Ipak ciljevi, koje svatko
od nas ima u velikom broju, ¢esto ostanu neostvareni. Postavljanje ciljeva je tesko, ali ne i nemoguce. Ono
Sto moze olaksSati ostavrivanje ciljeva jest da oni budu jasno odredeni (loS primjer: zelim upisati dobru Skolu;
dobar primjer: zelim upisati automehanicara), mjerljivi (los primjer: Zelim biti dobar ucenik ; dobar primjer:
Zelim da mi sve ocjene budu cetvorke i petice), dostizni (1oS primjer: Zelim popraviti prosjek ocjena sa 3,0 na
4,8 do kraja polugodista; dobar primjer: povecat ¢u prosjek ocjena sa 3,0 na 3,8 do kraja godine), bitni (los
primjer: upisat ¢u tecaj brzog Citanja; dobar primjer: i¢i ¢u na instrukcije iz njemackog) i vremenski odredeni
(loS primjer: napisat ¢u lektiru; dobar primjer: ovog tjedna ¢u zavrsiti s Citanjem i pisanjem lektire). Ciljeve
je dobro zapisati, ako su slozeniji treba ih podijeliti u manje ciljeve, postaviti prioritete (odrediti im vaznost) i
pisati ih u prvom licu jednine.

Dobro je procitati ih ponekad jer ¢e to ponavljanje ojacati motivaciju da ih zaista dostignemo.

1. korak - zajedniCka razredna aktivnost

Nabrojite i zapiSite nekoliko dogadaja i aktivnosti koje treba planirati (ljetovanje, ekskurzija, natjecanje, grad-
nja kuée, organizacija rodendanske zabave...).

2. korak - grupni rad - izrada okvirnog plana

Podijelite se u skupine i neka svaka skupina izabere jedan od nabrojenih dogadaja/aktivnosti. ZapiSite kora-
ke i nacin planiranja za izabrani dogadaj/aktivnost. Svaka skupina neka izloZi svoj plan i zapazanja a voditelj
Ce ih zapisati i staviti u zajednicku mapu.

3. korak - grupni rad - zajednicki elementi

Uz pomo¢ voditelja pronadite zajednicke elemente planiranja u razliitim situacijama.

4. korak - individualni rad - izrada okvirnog plana

ZapisSite zanimanje kojim se zelite baviti (ili mislite da bi se mogli time jednog dana baviti) te opiSite korake
za koje sada mislite da Cete ih morati poduzeti kako bi taj cilj ostvarili.



OKVIRNI PLAN

Moje Zeljeno zanimanje je

Da bih dosla/dosao do toga cilja, moram poduzeti sljedece korake:

1.




4.2. Sto znam o profesionalnom razvoju

1. korak - predavanje o cjelozivotnom profesionalnom razvoju

Pazljivo posluSaj predavanje o cjelozivotnom profesionalnom razvoju i fazama profesionalnog razvoja. Kod

kuce procitaj pripremljeni tekst i izdvoji najvaznije informacije a tekst sacuvaj u svojoj mapi.

2. korak - samostalni rad na tekstu

Na pripremljenom radnom listu prouci vezu izmedu kljuc¢nih kompetencija i Skolskog programa profesional-

nog razvoja. DopiSi kompetencije za profesionalni razvoj kojih se mozes sjetiti.

RADNI LIST: Povezivanje kompetencija za profesionalni razvoj s Europskim okvirom kljucnih kompetencija

za cjelozivotno ucenje

EU okvir kljuénih kompetencija za
cjelozivotno ucenje

Veza s kompetencijama za profesionalni razvoj

Komunikacija na materinskom
jeziku

mogucnost pretrazivanja, prikupljanja i razumijevanja pisanih
informacija
mogucnost razlikovanja bitnih od nebitnih informacija

Komunikacija na stranom jeziku

mogucnost rada s razlicitostima

MatematiCka pismenost i osnovna
znanja iz znanosti i tehnologije

mogucnost upravljanja budzetom (npr. dzeparcem)
moguénost primjene kritickog misljenja
moguénost koristenja podataka za izvodenje zakljucaka

Digitalna kompetencija

mogucnost upotrebe Interneta za pretrazivanje baza
podataka

mogucnost upotrebe ICT kao podrske kritickom i kreativnom
razmisljanju

UCiti kako uCiti

moguénost ucinkovitog upravljanja uéenjem i donosenje
obrazovnih odluka

Socijalna i gradanska
kompetencija

mogucnost ucinkovite interakcije s drustvenim institucijama
moguénost razlikovanja radne uloge i ostalih Zivotnih uloga

Poduzetnost i inicijativnost

moguénost planiranja i provedbe projekata
moguénost prepoznavanja vlastitih jakih i slabih strana
mogucnost prepoznavanja i suoCavanja s rizicima

Kulturna svijest i izrazavanje

mogucnost rada u interkulturalnom okruzenju

3. korak - razredna rasprava

Sudjelujte u razrednoj raspravi i objasnite svrhu Skolskog programa profesionalnog usmjeravanja.




4.3. Faze profesionalnog razvoja
1. korak - samostalni rad na tekstu

Procitajte osnovne informacije o fazama razvoja karijere.

U profesionalnom razvoju djece razlikuju se tri faze koje se javljaju kod veéine djece, bez obzira na kulturu u
kojoj Zive, a vezane su uz bioloSku dob djeteta.

Prva je faza razdoblje mastanja. Javlja se u predskolskoj dobi, a prisutna je u nizim razredima osnovne skole.
Djeca te dobi ¢esto mijenjaju ideje o buduc¢em zanimanju a njihovi izbori nisu realisticni i nisu povezani
s procjenom vlastitih osobina i sposobnosti. Odluka o odabiru buduceg zanimanja je emocionalna, a ne
prakticna. Razdoblje mastanja zavrSava ulaskom djece u pubertet, kod veéine djece u petom ili Sestom
razredu osnovne Skole.

To je razdoblje u kojem djevojcice Zele biti pjevaciceili balerine, djecacivatrogascii policajci. U tom se razdoblju
javljaju i neki drugi izbori, a oni ovise o iskustvu djeteta, odnosno kontaktu s pozitivnim modelom radnika.
Zato se u fazi mastanja Cesto javlja i odabir — ,Zelim biti teta u vrticu“ ili ,u buduénosti ¢u postati uciteljica”.
lako ¢e neka djeca zaista postati odgojitelji, ucitelji, pedijatri ili frizeri, u ovoj su fazi ti izbori emocionalni
i ne govore o specificnim sklonostima i sposobnostima djeteta. Medutim, oni govore o iznimnoj vaznosti
uloge ucitelja u nizim razredima osnovne sSkole kao pozitivhog profesionalnog modela. Ljudi cijeli Zivot pamte
svoju uciteljicu ili ucitelja, sjecaju se njezinog lika i ponasanja prema ucenicima. Dok se profesionalni modeli
roditelja temelje na njihovim pricama o poslu i rijetkim posjetima njihovom radnom mjestu, ucitelji pruzaju
djeci prvi stvarni model radnog ponasanja.

Druga je faza razdoblje istrazivanja. Javlja se ulaskom u pubertet, a najkasnije bi se trebala javiti u sedmom
i osmom razredu osnovne Skole. ZavrSetak ove faze ovisi o nastavku Skolovanja pa kod velikog broja djece
moze trajati do samog kraja srednje Skole. Ovo razdoblje karakterizira burno preispitivanje vlastitih interesa,
sposobnosti i vrijednosti te njihovo uskladivanje sa zahtjevima pojedinih zanimanja i poslova.

To je razdoblje u kojem djeca analiziraju ciljeve kojima u Zivotu teze te sukladno tome mastaju o buducénosti.
Odabiri zanimanja ¢esto nisu konkretni, ve¢ se odnose na izbor nekog podrucja rada. U ovom su razdoblju
djeca sposobna procijeniti Zele li vise raditi sa stvarima ili ljudima, zanimaju li ih vise drustvene ili prirodne
znanosti, imaju li smisla za poduzetnistvo, vide li sebe u nekoj vrsti djelatnosti, Zele li putovati na poslu i sli¢no.
Sredis$nju ulogu igraju vrijednosti, odnosno Zivotni ciljevi kojima teZe. To je razdoblje burnog preispitivanja
vlastitih vrijednosti, ali i vrijednosti na kojima drugi temelje Zivotno zadovoljstvo, a karakteristican je sukob
s odraslima upravo u vrijednostima koje smatraju vaznima. Djeca preispituju toleranciju ucitelja i od , dragih
malisana“ postaju ,,buntovnici s ¢udnim frizurama“. Odgoj djece u ovom razdoblju posebno je izazovan i za
roditelje i za ucitelje. Njegov uspjeh ovisi o dobro odredenoj ravnoteZi izmedu postupaka koji dopustaju
slobodu individualnog izrazavanja i onih koji tu slobodu ogranicavaju kroz postavljanje zahtjeva i ogranicenja.

Klju¢na podrska skole u ovom je razdoblju poticanje razvoja vjestina potrebnih za upoznavanje vlastitih
osobina i sposobnosti te slobodno izraZavanje interesa. Osim toga, vazno je djecu upoznati i sa zahtjevima
pojedinih poslova i zanimanja. Najbolje poznavanje vlastitih sposobnosti, interesa i vrijednosti neée osigurati
dobar profesionalni izbor ako ne znamo koja zanimanja postoje i koji se poslovi nude. Stovise, ni to nije
dovoljno. Potrebno je znati koje osobine i sposobnosti treba posjedovati za uspjesno obavljanje nekog posla
—kazemo da treba poznavati zahtjeve pojedinih zanimanja i poslova.

Treca faza je realisti€no razdoblje. Karakterizira ju planiranje primjerenog Skolovanja, analiza prilika na
trziStu rada te uskladivanje profesionalnog izbora s konkretnim Zivotnim okolnostima i prilikama. Ova faza
obi¢no pocinje odabirom neke strukovne srednje skole ili upisom fakulteta, a traje do kraja profesionalnog
vijeka.

2. korak - rasprava o tekstu
IzloZite svoja zapazanja iz ovoga teksta i postavite pitanja o nejasnim elementima te raspravite sve nejasno-
ce.

3. korak - zakljuéna rasprava
Sudjeluj u razrednoj raspravi i pokusaj objasniti vaznost ranog postavljanja elemenata plana profesionalnog
razvoja.



4.4. Vazne zivotne uloge

Zanimanje i posao ispreplecu se sa svim poljima zivota pojedinca. Ljudi djeluju na vise medusobno pove-
zanih polja, koja zahtijevaju odredeno vrijeme, energiju, predanost i paznju. Klju¢ za postizanje uspjesnog
Zivota lezi u pronalazenju ravnoteze izmedu tih razliGitih podrucja. Pravilan odabir zanimanja i karijere pri-
donijet e ravnotezi izmedu Zivotnih polja. Zanimanje nam treba omoguciti da Zivimo onako kako volimo, da
smo okruzeni ljudima s kojima Zelimo biti okruzeni, da imamo dovoljno vremena za obitelj, da se u slobodno
vrijeme mozZemo posvetiti sebi, da mozemo drustveno djelovati onako kako to hoéemo te da mozemo is-
punjavati svoje duhovne potrebe. Drugim rijeCima, dobro izabrano zanimanje treba nam omoguciti da i na
drugim poljima Zivota budemo sretni.

1. korak - rad kod kuée - intervju

U Skoli zajedno dogovorite koja pitanja nekome od svojih bliznjih Zelite postaviti o njihovim razli¢itim zivotnim
ulogama. Provedi intervju s jednom bliskom osobom i zapiSi sve njene trenutacne uloge i koje su osnovne
znacajke koje odreduju tu ulogu (npr. tvoja majka je majka, ali je i supruga, prijateljica, sluzbenica...).

2. korak - individualni rad kod kuée - slikovni prikaz Zivotnih uloga

Na osnovi dobivenih odgovora svaki ucenik izraduje slikovni (shematski) prikaz Zivotnih uloga odabrane oso-
be. U nastavku su dva takva prikaza, jedan slozeniji i jedan jednostavniji.
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3. korak - izlozba

Napravite izlozbu domacih zadaca a oni koji to Zele neka predstave Zivotne uloge osoba koje su oni opisali.

4. korak - individualno popunjavanje upitnika

Popuni upitnik o svojim zivotnim ulogama i odgovori na pitanja iza njega.

UPITNIK ZIVOTNIH ULOGA

Razmisili...
O  Kojati je uloga najvaznija?

O Zasto?

Q  Kako uspijevas uskladiti Zivotne uloge, tko ti i Sto u tome pomaze a tko/Sto odmaze?




5. korak - grupni rad - vaznost uloga

Svatko od vas neka navede razloge zbog kojih odabranu ulogu smatra najvaznijom a voditelj ¢e sve navede-
ne razloge zapisati na jednom mjestu.

6. korak - razredna rasprava

Sudjeluj u razrednoj raspravi o vaznosti pojedinih zivotnih uloga s naglaskom na profesionalne uloge (posao,
zanimanje) i uskladivanje osobnog i profesionalnog Zivota.




4.5. Profesionalna zrelost

Zrelost za izbor zanimanja

Kljuéni koncept vezan uz fazu istraZivanja (u kojoj se ti sada nalazis) jest ,zrelost za izbor zanimanja“. Pojam
zrelosti za izbor zanimanja u novije se vrijeme zamjenjuje pojmom ,spremnost za profesionalni izbor“ kako
bi se naglasila motivacijska i dinamicka komponenta. Spremnost za profesionalni izbor odreduje se kao
mogucnost osobe da se uspjeSno nosi sa zahtjevima pojedine faze profesionalnog razvoja. IstraZzivanja su
pokazala da postoji 6 dimenzija spremnosti za profesionalni izbor:

svijest o0 potrebi za planiranjem

znanje o izvorima informacija

vjestine odlucivanja

opCe ideje o razvoju karijere

opcée informacije o svijetu rada

specificne informacije o zZeljenim zanimanjima

o0k wWNE

Profesionalni razvoj odvija se kroz nekoliko karakteristicnih stupnjeva koji postavljaju pred pojedinca spe-
cificne razvojne zahtjeve. Pojedinac napreduje kroz razvojne stupnjeve u teznji ostvarivanja pojma o sebi u
profesionalnoj domeni. Prijelaz iz jednog stupnja u drugi Ce biti uspjeSan ako postoji spremnost pojedinca
za suoCavanje sa specificnim zahtjevima odredenog stupnja. Osobina koja odreduje uspjesnost u donosenju
karijernih odluka je zrelost za izbor zanimanja.

1. korak - uvodno izlagane

PosluSajte uvodno izlaganje o konceptu i dimenzijama spremnosti za profesionalni izbor.

2. korak - individualni rad - popunjavanje upitnika

Ispunite upitnik spremnosti za profesionalni izbor koji se nalazi na sljedecoj stranici. Boduje se tako da jed-
nostavno zbrojis svoje procjene, osim za tvrdnje 24 i 25 koje ¢eS bodovati obrnuto, odnosno 1=3, 2=2, a
3=1. Nakon toga, neka te procijeni tvoj kolega u klupi/paru, a zatim i netko od roditelja, nastavnika ili voditelj
programa profesionalnog razvoja.

3. korak - individualni rad, rad u paru - vrednovanje upitnika

Vrednujte rezultate upitnika samostalno a nakon toga u paru razmijenite informacije o rezultatima vredno-
vanja.

4. korak - rad u paru - rasprava

Raspravite sa svojim parom o tome koji su elementi spremnosti za profesionalni izbor koje treba ojacati.

5. korak - razredna rasprava

Sudjelujte u zajednickoj raspravi o spremnosti za profesionalni izbor.



SPREMNOST ZA PROFESIONALNI IZBOR - SAMOPROCJENA

1 = nikad ili gotovo nikad
2 = ponekad, malo
3 = uvijek ili gotovo uvijek

R.br. | Tvrdnja

1. Prilicno sam znatizeljan/znatizeljna

2. Kad god mogu, pitam ljude o njihovom poslu

3. Cini mi se da dobro znam koje su mi dobre i loSe strane

4, Mogu procijeniti u éemu sam bolji/bolja od svojih prijatelja

5. Kad nastupam u javnhosti govorim glasno i gledam prema publici

6. Pravovremeno izvrSavam svoje zadatke

7 Radq sudjellujem u aktivnhostima veznim za profesionalno
usmjeravanje

8. Vise znam o razli¢itim poslovima od mojih vrSnjaka

9. Volim dobro isplanirati svoje aktivnosti

10. | Uklju¢en/a sam u razliCite slobodne aktivnosti

11. | Dobar/dobra sam organizator/ica

12. | Razli¢ite informacije nastojim povezati s onima koje ve¢ imam

13, Kad mi nesto nije jasno, potrazit ¢u pomo¢ od stru¢nih osoba ili
nekoga drugoga

14. | Uporan/uporna sam, ne odustajem lako

15. | Lako se prilagodim u novim situacijama

16. | Nastojim realno odrediti svoje ciljeve

17. Mogu preuzeti odgovornost za svoje odluke i postupke

18. | Rado sudjelujem u grupnim aktivnostima ucenja i rada

19. | Imam planove za Skolovanje nakon srednje Skole

20. | Mislim da je rad jedno od vaznijih podrucja u Zivotu svakog ¢ovjeka

21. | Mislim da svaciji rad i svaki posao doprinosi zajednici u kojoj zivimo

22. | Razmisljam o tome kako Ce se razvijati moja karijera

23. | Moje je miSljenje da ne postoje ,dobra“i ,loSa“ zanimanja

. Nal mOj.l:I odluku o izboru srednje Skole utjecat ¢e kamo ¢e i¢i moji
prijatelji

o5, Kaq_budem |c_>irao/birala srednju Skolu, nastojat ¢u udovoljiti Zeljama
svojih roditelja

6. vNeki moiji ucitelji svojim su me utjecajem potakli na izbor srednje
skole

o7 Mis!im da j_e dobr(_) sto SMO rano poceli u Skoli govoriti 0 izboru
zanimanja i razvoju karijere

28. | Vjerujem u svoje sposobnosti

29. | Moje su radne navike prilicno dobre

30. | Imam svoja zaduzenja u kucanstvu

UKUPNO




SPREMNOST ZA PROFESIONALNI IZBOR - PROCJENA VRSNJAKA
1 = nikad ili gotovo nikad
2 = ponekad
3 = uvijek ili gotovo uvijek

R.br. | Tvrdnja

1. Prilicno je znatizeljan/znatizeljna

2. Kad god moze, pita ljude o njihovom poslu

3. Dobro procjenjuje svoje dobre i loSe strane

4, Lako procjenjuje u cemu je bolji/bolja od svojih prijatelja

5. Kad nastupa u javnosti govori glasno i gleda prema publici

6. Pravovremeno izvrSava svoje zadatke

7. Rado sudjeluje u aktivhostima veznim za profesionalno usmjeravanje
8. Zna vise o razli¢itim poslovima od svojih vrSnjaka

9. Voli dobro isplanirati svoje aktivnosti

10. | Ukljuéen/a ju u razliCite slobodne aktivnosti

11. Dobar/dobra je organizator/ica

12. | Razli¢ite informacije nastoji povezati s onima koje ve¢ ima

13, Kad mu/joj nesto nije jasno, trazi pomoc¢ od strucnih osoba ili nekoga

drugoga

14. | Uporan/uporna je, ne odustaje lako

15. | Lako se prilagodava u novim situacijama

16. | Nastoji realno odrediti svoje ciljeve

17. Moze preuzeti odgovornost za svoje odluke i postupke

18. | Rado sudjeluje u grupnim aktivnostima ucenja i rada

19. | Ima planove za Skolovanje nakon srednje Skole

20. | Misli da je rad jedno od vaznijih podrucja u zivotu svakog ¢ovjeka

21. Misli da svaciji rad i svaki posao doprinosi zajednici u kojoj zivimo

22. | RazmisSlja o tome kako ¢e mu/joj se razvijati karijera

23. Misli da ne postoje ,dobra“i ,loSa“ zanimanja

Na njenu/njegovu odluku o izboru srednje Skole utjecat ¢e kamo ¢e

241 joj/mu ici prijatelji

25. | Kod izbora srednje Skole, nastojat ¢e udovoljiti Zeljama svojih roditelja

26. | Neki ucitelji svojim su ga/je utjecajem potakli na izbor srednje Skole

Objasnjava nam kako je dobro $to smo rano poceli u Skoli govoriti 0

27. . . . . "
izboru zanimanja i razvoju karijere

28. | Vjeruje u svoje sposobnosti

29. | Ima dobro razvijene radne navike

30. | Ima svoja zaduZenja u ku¢anstvu

UKUPNO




SPREMNOST ZA PROFESIONALNI IZBOR - PROCJENA RODITELJA, NASTAVNIKA ili VODITELJA PROGRAMA
PROFESIONALNOG USMJERAVANJA
1 = nikad ili gotovo nikad
2 = ponekad
3 = uvijek ili gotovo uvijek
Tvrdnja 1 2 3
Prilicno je znatizeljan/znatizeljna
Kad god moze, pita ljude o njihovom poslu
Dobro procjenjuje svoje dobre i loSe strane
Lako procjenjuje u cemu je bolji/bolja od svojih vrSnjaka
Kad nastupa u javnosti govori glasno i gleda prema publici
Pravovremeno izvrSava svoje zadatke
Rado sudjeluje u aktivnostima veznim za profesionalno usmjeravanje
Ima viSe informacija o razli¢itim poslovima od mojih vrSnjaka
Voli dobro isplanirati svoje aktivnosti
Ukljuc¢en/a je u razlicite slobodne aktivnosti
Dobar/dobra je organizator/ica
Razli¢ite informacije nastoji povezati s onima koje ve¢€ ima

Kad mu/joj nesto nije jasno, trazi pomo¢ od struc¢nih osoba ili nekoga
drugoga

14. | Uporan/uporna je, ne odustaje lako

15. | Lako se prilagodava u novim situacijama

16. Nastoji realno odrediti svoje ciljeve

17. Moze preuzeti odgovornost za svoje odluke i postupke

18. | Rado sudjeluje u grupnim aktivnostima ucenja i rada

19. | Ima planove za Skolovanje nakon srednje Skole

20. | Misli da je rad jedno od vaznijih podrucja u Zivotu svakog Covjeka

21. | Misli da svaciji rad i svaki posao doprinosi zajednici u kojoj Zzivimo
22. | Razmislja o tome kako ¢e mu/joj se razvijati karijera

23. | Misli da ne postoje ,dobra“i ,loSa“ zanimanja

Na njenu/njegovu odluku o izboru srednje Skole utjecat ¢e kamo ce
joj/mu i¢i prijatelji

25. | Kod izbora srednje Skole, nastojat ¢e udovoljiti Zeljama svojih roditelja
26. | Neki ucitelji svojim su ga/je utjecajem potakli na izbor srednje Skole
Razumije potrebu pocetka planiranja razvoja karijere ve¢ u osnovnoj
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24.

21 Skoli

28. | Vjeruje u svoje sposobnosti

29. | Ima dobro razvijene radne navike
30. | Ima stalna zaduZenja u ku¢anstvu

UKUPNO




4.6. Tko mi je podrska na putu do odluke

Odluke o profesionalnom razvoju u danasnjem su svijetu sloZenije nego prije zbog sve slozenijih tehnoloskih
promjena i drustvenih odnosa. lako treba teziti osamostaljivanju djeteta i njegovu preuzimanju odgovornosti
za svoje odluke, to ne znaci da na putu razvoja karijere osoba mora i treba biti sama. Sada je vrijeme za po-
Cetak gradnje mreZe ljudi, osoba, ustanova i drugih koji mogu biti korisni u razvoju karijere.

Pronadi saveznike. Cesto se kaZe da je dobro biti samostalan i nezavisan. lako su te karakteristike nesumniji-
vo dobre, Cesto ustanovimo kako ipak ne mozemo uspjeti posve sami. U svakom podrucju nasega zivota, pa
tako i posla, trebamo pomo¢ ljudi kojima vjerujemo. To mogu biti lanovi obitelji, prijatelji, suradnici, kolege,
Sefovi. Mogu biti razliGitih godina i iz razliCitih razdoblja nasSega zZivota. Svima im je zajedni¢ko da su nam
odnosi s njima vrlo vazni. Oni nam mogu pomocéi u donosenju odluka i povezivanju s drugima koji mogu biti
korisni. Oni su kao paukova mreZa koja je pauku nuzna za Zivot, pri ¢emu nije vazna samo njezina veli¢ina
nego i snaga; cesto ta mreza nije lako vidljiva, a ipak je funkcionalna i potrebna.

1. korak - gost u razredu, strucnjak za profesionalno usmjeravanje

Voditelj ¢e organizirati posjet strucnjaka za profesionalno usmjeravanje (Skolskog psihologa i/ili pedagoga,
psihologa iz HZZ-a, CISOK-a i slicno). Gostujuéi struénjak opisat ée model stru¢ne podrske ucenicima pri do-
nosSenju profesionalnih odluka koristeéi pri tome racunalne aplikacije (e-usmjeravanje) te nekoliko karakteri-
sti¢nih sluGajeva kada ucenici dolaze na savjetovanje (neodlucni, zdravstvene smetnje, pritisak roditelja...).
2. korak - razredna rasprava

Postavite gostujuéem stru¢njaku pitanja o svemu Sto vas zanima. Sada ve¢ imate iskustva u vodenju inter-
vjua o pitanjima profesionalnog razvoja, iskoristite ta svoja znanja!

3. korak - individualni rad - shematski prikaz podrske

Voditelj ¢ée vam dati pripremljeni popis ustanova i osoba ukljuéenih u mrezu podrSke u vasem profesional-
nom razvoju i/ili e vas uputiti na internetsku stranicu gdje postoje takve informacije (npr. www.hzz.hr) .
Dodajte tom popisu sve druge institucije i pojedince kojih se mozete sjetiti (npr. roditelje, prijatelje i slicno).
Napravite shematski prikaz podrSke - moze biti u obliku paukove mreze ili neki drugi oblik koji se vama svidi!

4. korak - individualno izlaganje

Tko zeli neka izloZi svoje radove i odgovori na pitanja drugih ucenika.

4. korak - razredna rasprava

Sudjelujte u razrednoj raspravi o vaznosti mreze podrSke, njezinoj veli€ini, snazi i funkciji.



4.7. Proces donosenja odluke

1. korak - uvodno izlaganje, razredna rasprava

Voditelj ée ukratko ponoviti zakljucke prijasnjih aktivnosti koji se odnose na vaznost ranog postavljanja ele-
menata plana profesionalnog razvoja, zacrtane korake na putu do ostvarenja cilja i slicno. Ako je joS nesto
ostalo nejasno, pitaj i sudjeluj u raspravi.

2. korak - domaca zadaca - individualni rad

Kod kuée opisi dosadasnji proces odlucivanja o razvoju karijere i kljuéne tocke u tom procesu - ponesi kuci
svoju mapu profesionalnog razvoja, u njoj bi trebalo biti sve Sto ti treba za ovaj zadatak! MozZes napisati rad,
a mozesS napraviti kolaz, sliku, prezentaciju - sam izaberi nacin na koji ¢e$S napraviti zadatak.

3. korak - individualna izlaganja, zakljucci

Ucenici koji Zele procitat ¢e ili izlozZiti svoje radove a voditelj e zapisati elemente procesa donoSenja odluke
i kljuéne tocke o kojima provedite raspravu.

© Original Artist
Reproduction rights obtainable fram
www. CaroonStock.com

Naravno da mozeS postati sistem analiticar... ali reci tati Sto radi sistem analiti¢ar?



4.8. Moja ocekivanja
1. korak - domaca zadaca - pisanje sastava

Kod kucée napisi sastavak na temu ,Jedan dan u mom zivotu 2025.g“. Pri pisanju se vodi sljede¢im natukni-
cama:

Gdje zivis (veliki grad, manji grad, kakvo susjedstvo, koja drzava)?

U kakvom domu Zivis (stan, kuc¢a...)?

S kim zivis (roditelji, partner, djeca, prijatelji rodaci...)?

Gdje radis (ured, trgovina, tvornica, na otvorenom...?

Kakav posao radis (piSes, racunas, s ljudima, za strojem, u polju...)?
S kim radis (rad na traci, grupa ljudi, samostalno, suradnici...)?
Nadgleda li te tko? Kakav ti je Sef? Mozda si ti Sef?

Ukljucuje li posao putovanja?

Kakvo je radno vrijeme? Radis li u smjenama, prekovremeno...?
Kako idesS na posao (pjeSke, tramvajem, biciklom, avionom...)?

Sto i kako jedes na poslu (nosite, jedete u kantini, restoranu)...?
Kad se vrac¢as kuéi?

Sto radis u slobodno vrijeme (sport, ¢itanje, spavanje)...?

Kojim se slobodnim aktivnostima bavi§? Sto ti je za to potrebno?
Sto ti se najvaznije dogodilo toga dana?

(ONONCNONORONCNONONCNONONONONC,

Sastavak prilozi u ovu mapu.

2. korak - individualni rad

Oznaci vaznije dogadaje u svom Zivotu na grafickom prikazu u obliku Zivotnog sata.

Rodenje

20 god.

40 god.



Ovo su samo neki moguéi dogadaji u vaSem zivotu; mozes ali i ne moras oznaciti navedene dogadaje i slo-
bodno mozes oznaditi bilo koji drugi dogadaj u svom buduéem Zivotu:

Polazak u osnovnu Skolu

ZavrSetak Skole (osnovna i srednja Skola, fakulteta)

Sadasnje godine

Ocekivano vrijeme zaposljavanja

Osnivanje obitelji, rodenje djece, odlazak djece od kuce...

Promjene zaposlenja, selidbe, dodatno obrazovanje...

Odlazak u mirovinu

000000

3. korak - individualni rad - izrada kolaza

Izradi kolaZ o sebi za 10 godina i napravite izlozbu

4. korak - razredna rasprava

Raspravite o povezanosti svojih oCekivanja s izborom Zeljene Skole ili zanimanja.




4.9. Donosenje odluke o izboru
1. korak - individualni rad

Zapisi motive i razloge svog izbora srednje Skole i zanimanja (interesi, sposobnosti, informacije, podrska ili
pritisak obitelji i sl.) te oznaci one za koje misliS da su imali najveéi utjecaj. Popis priloZi u ovu mapu.

2. korak - razredna rasprava

Razmislite o tome Sto treba izbjegavati u procesu donoSenja odluka. Zasto sljedeéa ponasanja nisu primje-
rena u situacijama kada trebate nesto odluciti?

impulzivno donosSenje odluka

prepustanje odluka okolnostima bez planiranja

oslanjanje na tuda iskustva i odluke

odgadanje odluke

odlucivanje u zadnji ¢as, bez dovoljno informacija.

0000

3. korak - rad u paru

Svome paru izlozZi svoje argumente za izbor te opiSi prepreke i nedoumice koje si do sada imao/la razmislja-
juci o svojoj karijeri i kako ih namjeravas rijesiti.




4.10. Provjera odluke - profesionalno savjetovanje

Ako si neodlu¢an/na u izboru srednjoSkolskog programa ili imas bilo kakve sumnje i pitanja, zamoli razredni-
ka ili voditelja programa uputu o tome kako mozeS pristupiti procesu profesionalnog usmjeravanja. Savjetnik
za profesionalno usmjeravanje kroz polustrukturirani intervju vodit ¢e te nizom tehnika i postupaka kroz
otkrivanje jakih strana i sposobnosti te zajedno s tobom izraditi plan aktivnosti profesionalnog razvoja.




4.11. Kako traziti posao - aktivna uloga na trzistu raa

Bilo da si na pocCetku karijere, u potrazi za prvim zaposlenjem ili trazis nove izazove, pisanje molbe i Zivotopi-
sa su prvi i osnovni vid komunikacije s moguéim poslodavcem. Kvalitetan Zivotopis i molba najcéeSc¢e su tvoja
jedina mogucnost predstavljanja i propusnica za pristup intervjuu. To je tvoja ,reklamna broSura“. Na osnovu
molbe i Zivotopisa ¢e poslodavac pokusati zakljuCiti kakva si osoba, kakvo ti je dosadasnje radno iskustvo
ili Sto mozes raditi, na koji nacin mozes doprinijeti njegovoj tvrtci i kako ¢es se uklopiti u veé postojeci tim.
Gramaticki i pravopisno netocan tekst, neuredno sastavljen dokument, nejasne informacije, dosadno istica-
nje nevaznih detalja nece te uciniti interesantnim kandidatom/kinjom. Dakle, i Zivotopis i molba trebaju biti
jasni, uredni i istiniti (to je oblik samopredstavljanja, sjecas li se toga?).

1. korak - predavanje

Voditelj ée odrzati uvodno predavanje o vaznosti aktivne uloge na trziStu rada. Dobro poslusaj i zapiSi osnov-
ne informacije.

2. korak - vodena rasprava

Sudjeluj u raspravi i identificiraj elemente koji su nuzni u Zivotopisu (osobni podaci, podaci o obrazovanju,
radno iskustvo, interesi, osobine, preporuke...).

3. korak - individualni rad kod kuce

Pronadi na Internetu nekoliko modela pisanja Zivotopisa i molbe za posao. Kod kuée napisi molbu za posao
i Zivotopis a ako ZeliS predstavit ¢es svoj rad drugim ucenicima.

4. korak - vodena rasprava o Zivotopisima

Voditelj ée ukazati na dobre i loSe elemente u molbama i Zivotopisima.

5. korak - individualni rad kod kuce, izlaganje u Skoli

Pronadi kod kuce iskustva iz profesionalnog Zivota poznatih ljudi, primjere iz filmova, literature i sli¢no o raz-
govoru za posao. lznesi primjere koje si pronasao/la u Skoli.

6. korak - rad u paru - igra uloga

Podijelite se u parove i odglumite razgovor za posao izmjenjujuci se u ulozi poslodavca i posloprimca (onoga
koji trazi posao) a ostali uCenici u pripremljene protokole neka biljeze svoja opazanja. Unaprijed pripremite:
kao poslodavac - pitanja za kandidata; kao kandidat - prezentaciju o sebi, a ostali protokole za biljezenje
ponasanja osoba u intervjuu.

7. korak - razredna rasprava

Sudjeluj u razrednoj raspravi o vaznosti pripreme za razgovor za posao i opéenito o aktivnoj ulozi na trzistu
rada.

Izradeni zZivotopis i molbu za zaposljavanje prilozi u svoju mapu.

Napravite video-zapis igranja uloga ,,Razgovor za posao* i priloZite u razrednu arhivu.



4.12. Plan razvoja karijere

Profesionalni razvoj cjelozivotni je proces a planiranje i priprema za buduénost pocinje bas sada! Osobni plan
razvoja karijere zavrsni je dokument ovog programa profesionalnog usmjeravanja i u njegovoj izradi koristis
sva znanja steCena kroz program.

1. korak - samostalni rad kod kuce

Na pripremljenom obrascu izradi osobni plan razvoja karijere.

2. korak - predstavljanje osobnih planova

Svaki ucenik ¢e u Skoli predstaviti svoj plan, odgovarati na pitanja drugih ucenika i voditelja radionice te
napraviti izmjene ako nakon rasprave smatra da je to potrebno. Kako se rasprave ne bi ,rasprsSile”, svakom
uceniku vrijeme za prezentaciju i raspravu je ograni¢eno, npr. na 10 minuta. Ukupno trajanje predstavljanja
svih osobnih planova ovisit ée o broju uéenika u grupi. Prijedlog je da se u jednom danu to vrijeme ogranici na
dva Skolska sata (90 minuta), Sto znaci predstavljanje planova desetak ucenika. To znaci da treba planirati
onoliko susreta koliko je potrebno da svaki ucenik predstavi i raspravi s drugima svoj plan.

3. korak - individualno popunjavanje upitnika

Na kraju, vrati se na pocetak! Pogledaj ponovno upitnik o profesionalnom razvoju (str. 5) Sto bi sada drukgije
odgovorio/odgovorila? Raspravite u razredu o svemu Sto se naucili u ovom programu.

MODEL DONOSENJA PROFESIONALNIH ODLUKA

VREDNOVATI
SVO) ~ ODLUCITI
NAPREDAK | DONUETI
PRILAGODITI ODLUKU
PONASANJE
SKUPITI
DJELOVATI INFORMACIE
O SEBI
“‘f E:‘: m ISTRAZITI
DIELIOVANJA TRZISTE RADA
SAGLEDATI
DONIETI SVE

ODLUKU _ MOGUCNOSTI
| POSLEDICE



MODEL DONOSENJA PROFESIONALNIH ODLUKA

1. Odluditi donijeti odluku
Spreman/na si donijeti odluku o svojoj buduénosti. Zapamti: odluke se mogu promijeniti i mijenjaju se kako
odrastamo i starimo.

2. Skupiti informacije o sebi: Zeljeni nacin Zivota, interesi, sposobnosti, vjeStine, sposobnosti, radne vrijed-
nosti.
a) tri najznacajnija podrucja mojih interesa su:

©)
Q
©)

b) volim raditi s: ljudima, strojevima, podacima, idejama, stvarima

¢) imam sljedece vjestine:
O
o
o

d) moje tri najznacajnije radne vrijednosti su:
o
O
o

e) isticem se u sposobnostima: zakljucivanje, paméenje, brzina, spretnost

f) razliCiti drugi podaci

3. Istraziti trziSte rada: moguca karijera koja me zanima - navesti tri mogucnosti
O
o
O




4. sagledati sve mogucnosti i posljedice za svaku od tri navedene karijere iz perspektive svojih interesa,
znanja, sposobnosti, vjestina i radnih vrijednosti. UpiSi sve tri karijere (zanimanja) u tablicu i procijeni ih s
obzirom na svoje znacajke na skali od 1 do 4 pri cemu:

4 = potpuno zadovoljava

3 = zadovoljava

2 = donekle zadovoljava

1 = nikako ne zadovoljava

KARIJERE/ZANIMANJA

a) interesi

b) znanja

c) vjestine

d) radne vrijednosti

€) sposobnosti

f) ostale osobine

5. Donijeti odluku.
Za koji si se plan odlucio/la? Koje zanimanje? Koji posao? Kakva karijera?

6. Napraviti plan djelovanja
Napravio/la sam plan kako ¢u se pripremiti za buduénost. Osnovni koraci jesu:

1.

2
3.
4

Dodaj koraka koliko je potrebno. Spreman/na si djelovati.

7. Djelovanje. Poduzimanje i realizacija zacrtanih koraka. Mijenjat ¢eS se a time ée se mijenjati i tvoji ciljevi u
karijeri. Odluci veé sada koliko ¢es Cesto propitivati svoju odluku.

8. Vrednovanje svog napretka i prilagodavanje ponasanja.

Ponovno ¢u pogledati svoj plan za mjesec, pola godine, godinu dana.... i procijeniti svoj napredak te ga, ako
je potrebno, prilagoditi ili promijeniti. Tada mogu ciklus donosenja profesionalnih odluka zapoceti ispoCetka
ili od nekog medukoraka.



PLAN DJELOVANJA

Moj profesionalni cilj je:

Napravio/la sam plan kako ostvariti svoj cilj. Koraci koje ¢u poduzeti su:

KORAK KADA?

Svoj sam plan podijelio/podijelila sa

Datum

Potpis




