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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA IVANA GORANA KOVACICA
GORNIJE BAZJE
KLASA:112-04/23-01/01
URBROJ:2189-18-01-23-1

Gornje Bazje, 15. veljace 2023. godine.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja
ravnatelj Osnovne 3kole Ivana Gorana Kovaci¢a Gornje Bazje, Gornje Bazje 131 raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta (m/z)

1. kuhar/ica, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

UVIJETI: Uz op¢e uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima u radu,
osoba koja zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati uvjete propisane
¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17., 68/18, 98/19,
64/201 151/22).

Uvjeti za kuhara/icu su:
- zavrSena srednja Skola — program kuhar, odnosno KV kuhar

Prijavi obvezno priloziti:

- Zlvotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- rodni list

- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (ne
starije od dana raspisivanja Natjecaja)

- elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidetniranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na
Natjec¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjeaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na Natjec¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. istoga Zakona koji su objavljeni na web
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzni su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje o priznatom statusu ili drugi odgovarajuci
dokument kojim dokazuju moguénost ostvarivanja navedenog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz o prestanku prethodnog
radnog odnosa iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj
duZne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv

arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
920Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZni su uz prijavu na natjetaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete Natjecaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja.
http://www.osigkovacicgornjebazje.skole.hr/upload/osigkovacicgornjebazje/images/static3/83
6/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_OS_IGK_Gornje_Bazje.pdf
Procjenu odnosno testiranje provodi Povjerenstvo Skole sukladno navedenom Pravilniku te
objavljuje poziv na stranicama  Skole na poveznici  http://Www.o0s-
igkovacicgornjebazje.skole.hr/natjecaj u roku 3 dana od dana isteka NatjecCaja.

Za kandidate Natjecaja provjera odnosno testiranje provodi se po navedenim pravnim
izvorima i literaturi: Nacionalne smjernice za prehranu u¢enika (http://www.hdnd.hr/wp-
content/uploads/2015/05/Nacionalne_smjernice_za_prehranu_ucenika_u_osnovnim_skolama.
pdf), Normativi za prehranu u¢eniku u osnovnoj 8koli (NN br. 146/12) te poznavanja Statuta
OS Ivana Gorana Kovaéiéa Gornje Bazje.




Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.
Prilozi ne moraju biti u originalu ili ovjerenom presliku, ali osoba koja ¢e biti primljena na
radno mjesto duZna je prije sklapanja ugovora o radu predo¢iti na uvid originalne dokumente.
Rok za podnos$enje prijave je osam (8) dana od dana objave Natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavite na adresu $kole, Osnovna $kola Ivana Gorana
Kovacié¢a Gornje Bazje, Gornje Bazje 131, 33 406 Luka¢ poStom ili neposredno, s naznakom
“za natjecaj”.

Nepotpune i nepravodobe prijave nece se razmatrati.

Nacin i rok izvje$¢ivanja kandidata prijavljenih na Natjecaj je u skladu s ¢lankom 23.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja.

Ravnatel;j skole:

+

NAPOMENA: Natjetaj objavljen na oglasnoj plo¢i Skole te mreznoj stranici Skole dana 15.
veljace 2023. godine.



